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专业群名称：财经商贸专业群 专业群所属类：财经商贸大类

本专业群包含专业及专业代码

1.会计 （630302）

2.物流管理 （630903）
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4.金融管理 (630201)
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学校举办单位 德州市人民政府
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山东省教育厅 制
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填 报 要 求

一、请按本表格式填写并在学校首页开辟专栏公示。

二、本表按专业群填报。

三、有关数字截止时间为填申报书。

四、文字描述要抓住重点，言简意赅。可另附页。

五、A3 纸双面打印，中缝装订，纸质封面(不加塑料封皮)。

六、纸质稿与电子版内容要完全一致。
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1.学校基本情况

1-1

基

本

信

息

学校名称 德州职业技术学院 办学性质 ■公办 □民办

举 办 方 □省级政府 ■市级政府 □县级政府 □行业 □企业 □其他

通讯地址 德州市大学东路 689 号
邮 编 253032

学校网址 http://www.dzvtc.cn/

法人
代表
信息

姓 名 张同光 职 务 院长

办公室电话 00534-2557159 传 真 2557157

手 机 13605348949 电子邮箱 msk2557157@163.com

联系人
信 息

姓 名 张立山 职 务 教务处副处长

办公室电话 0534-2557288 传 真 无

手 机 13573444160 电子邮箱 jyk7216@163.com

1-2

基

本

状

态

全日制
普通高
职在校
生人数
(人)

普高起点 8065
全日制普通中职在校生人数

(人)
2430

中职起点 2271
初中后五年制高等职业教育在

校生人数(人)
2228

其他：（ ）
非全日制专科学历教育注册人数

(人)
4640

2017 年度非全日制培训量(人日) 16.8 万 教职工总数(人) 812

2017 年度非全日制培训主要类型
企业职工技能培

训、金蓝领培训
专任教师数(人) 542

现有专业数(个) 40
已
招
生
专
业
中

面向中职毕业生招收的
专业数(个)

12

2018 年拟招生专业数(个) 40 五年制专业数(个) 11

全日制普通高职招生就业相关数据 2015 年 2016 年 2017 年

招
生
人
数

(人)

面向普通高中毕业生的招生 2819 2374 2484

面向中职教育毕业生的招生 636 1029 1053

初中后“三二”连读招生 293 325 552

五年一贯制第 4学年 275 641 856

高职与本科“3+2”贯通招生 47 42 71

其它（ ）

新生报到数/录取数（报到率） 85.95 % 88.77% 90.88 %

毕业生人数(人) 1483 1577 2876

专业对口一次性就业率 76.80% 80.15% 88.86%

一次性就业率 98.24% 92.20 % 96.70%
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1-3

产

学

合

作

工作机构名称 德州职业教育集团

成立时间 2010 年 专职人员数(人) 5
2017 年度经费
预算（万元）

28

签订合作协议的企业数(家) 369
已签订校企合作协议的专业

占专业总数的比例(%)
100%

合作企业参与教学
的专业占专业总数的比例(%)

87.5%
2017 年度合作企业

接收顶岗实习学生(人月)
8024

2017 年度合作企业
接收就业学生数(人)

1811
合作企业向学校（准）捐赠

的仪器设备总值(万元)
351.06

2017 年度合作企业向学校
支付的技术服务费(万元)

492.29
2017 年度学校为

合作企业培训员工(人日)
41288

产 学 合 作
的主要形式

1.现代学徒制
2.订单班培养
3.混合所有制办学
4.顶岗实习

1-4

发

展

规

划

所 在 地 方
重点发展产业

“十三五”时期，德州市委、市政府把加快发展工业作为优
先选项，围绕“两带多基地”发展布局，集中发展新能源、生物
技术、新材料、新一代信息技术、现代医药（器械）、智能装备
制造六大战略性新兴产业和新能源汽车、节能环保、体育用品、
空调设备、新型化学材料、新型纺织、食品制造、石油装备制造、
车船零部件制造、农业机械十大特色优势产业，形成“10+6”产
业发展布局。

学校事业发展
“十三五”规划

学生规模（人） 15000 专业规模(个) 35

学校发展类型定位
■综合 □一产为主 □二产为主
□生产性服务业为主 □生活性服务业为
主

重点建设
项 目

1.德州创新创业大学建设；
2.全省高职教育改革试点学校建设；
3.高水平双师素质师资队伍建设；
4.人才培养“立交桥”建设。
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2．拟建设品牌专业群基本情况

2-1

省

财

政

支

持

建

设

品

牌

专

业

群

现

状

专业群名称 财经商贸专业群 涵盖专业数 4

专业所属大类 财经商贸大类
专业所属
二级类

财务会计类、金融类、
物流类、市场营销类

2017 年实际招生数(人) 489 2017 年新生报到率(%) 90

2017年毕业生人数(人) 796 2017 年初次就业率(%) 95

全日制普通高职在校生人数(人) 2034 “订单”培养人数(人) 200

专任专业教师数 70 兼职专业教师数 74

项目负责人基本情况

姓名 杨京智 性别 男 出生年月 1969.02

学历 研究生 学位 教育学硕士 专业技术职务 副教授

职业（执业）资格证书 高级经济师

现任职务（包括社会兼职） 经济管理系主任、德州市会计行业协会顾问

联系方式 单位电话 0534-2557178 手机 13869232663

电子邮箱 dzhy887@163.com

主持过的省级以上项目

项目名称 立项时间 验收时间 验收结论

校园文化建设在职业院校人才培养中的

作用研究
2013.1 2013.12 验收通过

基于专业群建设理念的“3 平台+3模块”

课程体系构建研究与实践
2015.12 2017.12 验收通过

大学生创业教育与指导研究 2015.1 2015.12 验收通过

高职院校创新创业教育模式研究 2016．1 2016.12 验收通过

基于虚拟商业社会环境（VBSE）平台的

经管类跨专业实训教学模式创新研究
2017.5 2018.12 进行中

专业群校企合作基本情况

工学结合的主要形式 校企共育、双主体 合作企业数 65

合作主要内容和形式
教学改革、课程建设、校本教材开发、横向科研与技

术服务、实习实训、教师实践、双主体教学

企业参与教学（人/课时） 32/10448

2017 年度接收实习实训学生（人月） 1545

2017 年度接收半年顶岗实习学生数（人） 606

2017 年度接收就业学生数（人） 580

2017 年度学校为企业培训员工（人日） 2430

企业向学校捐赠或投入总额（万元） 31237

企业向学校（准）捐赠设备总值（万元） 31237

mailto:dzhy887@163.com
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2-

2

省

财

政

支

持

建

设

品

牌

专

业

群

专

业

现

状

专业名称 1 会 计 专业代码 630302

专业所属大类 财经商贸大类 专业所属二级类 财务会计类

2017 年实际招生数(人) 274 2017 年新生报到率(%) 88

2017年毕业生人数(人) 554 2017 年初次就业率(%) 98

全日制普通高职在校生人数(人) 1228 “订单”培养人数(人) 76

专任专业教师数 30 兼职专业教师数 28

专业负责人基本情况

姓名 王 岩 性别 男 出生年月 1972.11

学历 大学本科 学位 管理学学士 专业技术职务 讲 师

职业（执业）资格证书 理财规划师

现任职务（包括社会兼职）
会计教研室主任、德州市会计行业协会常务副主任、

德州市会计学会常务理事

联系方式 单位电话 0534-2557769 手机 15905345205

电子邮箱 Wy34hao@163.com

获得省级以上奖励

获奖时间 获奖项目名称 奖励等级 获奖位次 授奖单位

2009 山东省高职院校精品课程 省级 参与人 山东省教育厅

2010 山东省高职院校特色专业 省级 参与人 山东省教育厅

2011 山东省高职院校教学团队 省级 参与人 山东省教育厅

2015
山东省大学生科技文化节

优秀指导老师
省级 第一 山东省教育厅

2015 全国国际贸易总决赛一等奖 国家级 第一 教育部经济与贸易教指委

2015
山东省职工教育与职业教育优

秀科研成果三等奖
省级 第二 山东省职工教育办公室

2017
第十一届全国大学生会计信息

化技能大赛三等奖指导老师
国家级 第一 工业和信息化部

2017
第十三届全国职业院校沙盘模

拟大赛一等奖指导老师
省级 第一 中国职业技术教育学会

2018 山东省职业教育名师工作室 省级 第二 山东省教育厅

专业校企合作基本情况

工学结合的主要形式 订单培养、顶岗实习、校企共建 合作企业数 39

主要合作企业名称
德州大正会

计师事务所

山东凯瑞

集团

恒丰集团 德州鼎跃

会计师事务所

合作起始时间 2006.03 2013.11 2006.9 2009.6

合作主要内容和形式 校企共建 订单培养 顶岗实习 顶岗实习

企业参与教学（人/课时） 3/1200 3/500 1/320 1/570

2017 年度接收实习实训学生（人月） 120 600 50 18

2017 年度接收半年顶岗实习学生数（人） 50 98 70 15

2017 年度接收就业学生数（人） 5 65 50 6

2017 年度学校为企业培训员工（人日） 30 300 250 25

企业向学校捐赠或投入总额（万元） 0.1237 1 0 0

企业向学校（准）捐赠设备总值（万元） 0.1237 1 0 0
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2-2
省
财
政
支
持
建
设
品
牌
专
业
群
专
业
现
状

专业名称 3 市场营销 专业代码 630701

专业所属大类 财经商贸大类 专业所属二级类 市场营销类

2017 年实际招生数(人) 109 2017 年新生报到率(%) 96

2017 年毕业生人数(人) 93 2017 年初次就业率(%) 95

全日制普通高职在校生人数(人) 353 “订单”培养人数(人) 59

专任专业教师数 15 兼职专业教师数 21

专业负责人基本情况

姓名 任会福 性别 男 出生年月 1969.06

学历 大学本科 学位 专业技术职
务

副教授

职业（执业）资格证书 高级营销师

现任职务（包括社会兼职） 市场开发与营销专业负责人

联系方式 单位电话 0534-2557506 手机 13953467208

电子邮箱 13953467208@163.com

获得省级以上奖励

获奖时间 获奖项目名称 奖励等级 获奖位次 授奖单位

2017 年
2017 全球品牌策划赛

一等奖
国家级 1/3

全球华人营销联盟、教育部
高等学校经济贸易类教指委

2015 年
山东省首届教育成果

评选三等奖
省级 1/1 山东省教育成果评选委员会

2015 年
中国职工教育职业培
训协会优秀科研成果

三等奖
国家级 1/1 中国职工教育职业培训协会

专业校企合作基本情况

工学结合的主要形式 订单培养、顶岗实习 合作企业数 11

主要合作企业名称
海信集团 德百集

团
银座集团 夏津圣树源有

限公司

合作起始时间 2012 年 2012 年 2014 年 2016 年

合作主要内容和形式
顶岗实习 订单培

养、顶
岗实习

订单培养、
顶岗实习

订单培养、顶
岗实习

企业参与教学（人/课时） 1/450 3/500 2/140 2/400

2017 年度接收实习实训学生（人月） 120 120 150 20

2017 年度接收半年顶岗实习学生数
（人）

20 50 50 20

2017 年度接收就业学生数（人） 8 16 13 9

2017 年度学校为企业培训员工（人日） 150 360 280 100

企业向学校捐赠或投入总额（万元） 0.3 0 0 0.4

企业向学校（准）捐赠设备总值（万元） 0.3 0 0 0.4
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2-2

省

财

政

支

持

建

设

品

牌

专

业

群

专

业

现

状

专业名称 4 金融管理 专业代码 630201

专业所属大类 财经商贸大类 专业所属二级类 金融类

2017 年实际招生数(人) 36 2017 年新生报到率(%) 87

2017年毕业生人数(人) 66 2017 年初次就业率(%) 100

全日制普通高职在校生人数(人) 183 “订单”培养人数(人) 15

专任专业教师数 10 兼职专业教师数 5

专业负责人基本情况

姓名 回晓敏 性别 女 出生年月 1970.08

学历 本科 学位 管理学硕士 专业技术职

务

教授

职业（执业）资格证书 国际注册内审师（CIA）

现任职务（包括社会兼职） 正科级干部、山东省正高级会计师评审专家

联系方式 单位电话 0534-2557501 手机 18753438676

电子邮箱 hxmzhrf@163.com

获得省级以上奖励

获奖时间 获奖项目名称 奖励等级 获奖位次 授奖单位

2017.11
山东省第四届大学生科技

创新大赛优秀指导教师
省级 第一 山东省教育厅

2013.9
山东省高等学校优秀科研

成果三等奖
省级 独立 山东省教育厅

2015.12
中国职工教育和职业培训

协会优秀科研成果三等奖
国家级 第一 中国职工教育和职业培训协会

2014.8
山东省软科学优秀成果奖

三等奖
省级 第一

山东省软科学优秀成果奖励委

员会

2011.12
中国职工教育和职业培训

协会优秀科研成果奖二等

奖

国家级 独立 中国职工教育和职业培训协会

2009.5
山东省高等教育教学成果

奖三等奖
省级 第三

山东省省级教学成果奖评审委

员会

专业校企合作基本情况

工学结合的主要形式 顶岗实习 合作企业数 6

主要合作企业名称 中信证券 乐安银行 中澳集团 中泰证劵

合作起始时间 2011 2015 2015 2011

合作主要内容和形式 顶岗实习 顶岗实习 顶岗实习 顶岗实习

企业参与教学（人/课时） 2/100 2/300 2/200 2/200

2017 年度接收实习实训学生（人月） 23 32 17 16

2017 年度接收半年顶岗实习学生数（人） 6 8 11 5

2017 年度接收就业学生数（人） 3 6 5 3

2017 年度学校为企业培训员工（人日） 80 30 40 35

企业向学校捐赠或投入总额（万元） 0.3 0 0 0.3

企业向学校（准）捐赠设备总值（万元） 0.3 0 0 0.3
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2-3 建设目标与实施方案（包括专业群建设总目标、师资队伍建设目标、人才培养目标、实训

条件改善目标，建设实施步骤与内容等，不超过 3000 字）：

一、建设目标

1.专业群建设总目标

面向区域产业结构转型升级、适应经济发展新常态和高素质人才成长成才需要，以会计专

业为龙头，以市场营销、物流管理、金融管理专业为重点，建成校企共建共享、特色鲜明、省

内一流、国内领先的财经商贸品牌专业群，加强专家型教学团队建设，创新人才培养模式，实

现实训条件、课程等资源共享，大力培养学生创新创业能力，提高人才培养质量，努力培养区

域经济发展所需要财经、金融管理以及营销等复合型、高素质技术技能型人才。

2.师资队伍建设目标

进一步优化“专家型”“三能”师资队伍建设机制，完善校企“双专业带头人”机制、业内

精英到学院担任专兼职教师和兼职教师聘任机制、校企联合培养专业教师机制。实施校企“双

专业带头人”制度，派出教师轮流到企业参加实践锻炼，加强教师创新创业和信息化技术应用

能力培养,提高教学、科研与实践能力。打造一支师德高尚、业务精湛、专兼结合、结构合理、

省内乃至全国具有影响力的“专家型”“三能”教学团队。

3.人才培养目标

遵循财经商贸类专业市场人才需求和人才职业成长规律，依据企业技术标准和国际通行的

职业资格标准，以能力增进为主线，校企合作共同制定人才培养方案；创新构建“课岗证融合、

实境化历练、能力递进”的人才培养模式，大力培养学生创新创业能力，提高人才培养质量，

努力培养区域经济发展所需要的财经、管理、营销等复合型、高素质技术技能型人才。

4.实训条件改善目标

校企联合共建省内一流、国内领先的“现代财经商贸综合实训中心”，构建混合式教学模

式生态环境；创新实践教学体系，构建“四层四训”的实践教学体系。探索“校中厂”实习实

训基地模式，打造实境化、开放式、多功能的实践教学基地，进行真实的岗位训练，营造浓厚

的职场和企业文化氛围，建成现代服务财经商贸实训中心 1 个（3 区 6 室）、新建会计信息化实

训室 1 个，新建模拟银行实训室 1 个、智慧物流实训室 1 个、技能大赛综合实训室 1 个。探索

建立“厂中校”实习实训基地模式，将课堂建到生产一线，在企业设立开放式实习实训基地。

二、建设实施步骤与内容

品牌专业群建设期为 2 年，按照“整体规划、分期实施”的原则开展相关工作。
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（一）启动实施阶段（2017 年 12 月）

1.依据区域经济社会发展需求调研，确定财经商贸类专业群为建设项目，制订建

设方案。

2.成立品牌专业群建设项目组，明确目标任务，确定人员组成及分工学习相关文件。

3.编制《品牌专业群建设项目立项任务书》，并组织专家进行论证，报省教育厅

审验。

4.根据省教育厅、省财政厅审核批准的《山东省高等职业学院第三批品牌专业群

建设项目立项任务书》，进行建设任务分解，编制包括具体任务、目标、责任人、绩

效标准、经费和完成时间等内容的《品牌专业群建设任务分解书》。

5.在学院网站首页开辟品牌专业群建设专栏。

（二）具体实施阶段（2018 年 1 月－2019 年 11 月）

1.组织参与项目建设的人员学习《山东省高等职业学院第三批品牌专业群建设

项目立项任务书》、《品牌专业群建设任务分解书》，实施项目建设。

2.实施月调度、半年检查、年度检查，项目验收前组织专家预验收等途径，对

项目计划进行监控和考核，实现对项目建设全过程的动态管理。

3.接受省教育厅、省财政厅对项目执行情况的中期检查，并针对提出的问题进

行整改。

4.完成所有项目建设任务。

（三）总结验收阶段（2019 年 12 月）

1.完成品牌专业群建设项目验收所有准备工作，接受省教育厅、省财政厅项目验收。

2.根据专家验收提出的意见和建议，提出整改意见和措施，上报主管部门。

3.完成项目整改。

三、建设内容

（一）师资队伍建设

1.实施校企“双专业带头人”制度。培养校内专业带头人 4 名，聘用校外专业带头人 4名，

培养骨干教师 2 名；引进 2 名硕士学位教师聘请具有行业影响力和“工匠精神”的企业专家 1

名担任专业群带头人，聘请 5 名行业企业专家分别担任各专业带头人，引领专业建设，提升社

会影响力和辐射带动力。以社会服务带动校内专业带头人教学、科研能力的提升，每位专家主

持或参与 1 门在线开放课程的开发与建设工作，主持院级以上课题 1 项，承担社会培训项目
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学基础、经济法、企业经营管理沙盘等。以会计、市场营销、物流管理、金融管理专业等核心

课程为模块化课程，融合职业资格证书，构建“专业群平台课+专业方向模块课”的课程体系。

3.校企合作开发专业标准、技能标准。进一步完善各专业人才培养方案，完善各专业技

能标准，开发 25 门专业核心课程标准；搭建公共资源平台，实现优质资源共享；建成 1 个

省级精品共享资源课程群，建成 5 门等在线开放课程，完成 2 个课程群在内的 11 门专业课程

教学资源库整合建设，校企合作开发教材 2 部。

4. 创新“教、学、做”一体化、任务驱动、项目导向的教学模式。深化教育教学改革，

发挥信息技术在教育教学改革中的作用，推广应用数字化学习等教学平台，探索建设“智慧

教室”；深化项目教学、案例教学、任务驱动等教学方法，满足不同学生的学习需求；继续加

强课程网络资源、虚拟仿真项目建设。

5.建立定期调研和动态调整的长效机制，形成专业评价标准。实施企业、学校和社会多

主体评价体系，及时掌握财经商贸类专业的发展动态和人才需求，改善人才培养质量和评价

模式，提高专业建设水平和人才培养质量。

（三）实训条件建设

1.创新实践教学体系。围绕财经商贸专业群岗位要求，贯穿“工匠精神”职业素养培养，

在“通用技能”培养的基础上，以各专业“专业技能+综合技能”培养为核心，按照“职业素

养+通用技能+专业技能+综合技能”课程设计思路，构建“四层四训”体验式实践教学体系。

2.校企联合共建省内一流、国内领先的“现代服务财经商贸实训中心”，构建混合式教

学模式生态环境。整合校内外实训资源，对现有实训中心进行改造升级，完善专业群综合实

践教学平台，实现实训资源共享,充分运用云平台、大数据等现代化信息技术，营造线上线下

混合式教学改革生态环境，改变传统教学形态。

（1）新建（改建）实境化、特色鲜明、职场氛围浓厚的专业个性化实训室

以会计、市场营销、物流管理、金融管理专业技能实训室为重点，建成现代服务财经商贸

实训中心 1 个（3 区 6 室）、改建会计信息化实训室 1 个，新建模拟银行实训室 1 个、智慧物流

实训室 1 个、技能大赛综合实训室 1 个。联合行业企业参与，设立“校中厂”模式，打造实境

化、开放式、多功能的实践教学基地，进行真实的岗位训练，营造浓厚的职场和企业文化氛围。

①新建现代服务财经商贸实训中心 1 个（3区 6室）：包括会计一体化实训区（财务业务

一体化实训室、财税一体化实训室、会计审计一体化实训室）、营销创业金融实训区（网络营销

实训室、金融创新实训室）、财经商贸岗位综合实训区（室），共计 3 区 6 室，用于会计、营销
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金融专业学生仿真实训，满足 300 人实训，培养学生财经商贸专业技能，提升教师的专业能力。

②改建会计信息化实训室 1 个：用于会计专业学生《会计信息化》、《Excel 应用》、

《VBSE 综合实训》等实践课程教学需要，满足 100 人实训，培养学生会计信息化实操能力，提

升教师的专业能力。

③新建模拟银行实训室 1 个：满足金融专业学生《会计信息化》、《投资理财》、《模

拟炒股》等 50 人实践课程教学的需要，培养学生银行结算技能，提升教师的专业能力。

④新建智慧物流实训室 1 个：满足 100 人实训，培养学生现代物流管理技能，提升教师

的专业能力。

⑤新建技能大赛实训室 1 个：满足会计、金融、物流、市场营销专业国家、山东省职

业院校技能大赛选手 50 人训练的需要，培养学生专业实践能力，提升教师的专业能力。

⑵探索“厂中校”“校中厂”实习实训基地建设模式

在会计、市场营销、物流管理和金融管理专业中探索建立“厂中校”实习实训基地 1

个，将课堂建到生产一线，在企业设立开放式实习实训基地。

⑶校企深度融合，共同开发实训资源

加强与企业在生产性实训、顶岗实习、教学方案设计与实施、指导教师配备、协同管

理等方面的合作，提高实习实训效果和技能训练水平。

（四）开展专业文化建设活动

举办“德能” 讲堂系列活动，以文化长廊、专题报告会、参观学习等形式传播优秀企

业文化，感受优秀企业的价值观、企业精神、经营理念；聘请企业能工巧匠进课堂,促进教师

队伍专业成长。

（五）开展社会培训及技术服务活动

为行业企业开展各类社会培训和技术服务活动，年培训 3000 人次，提高参训人员的专

业技能和创业就业能力，为德州协同发展示范区建设服务。
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2-4 改革举措与保障措施（包括要解决的关键问题，采取的主要办法，建设目标实现的组织、

人员、经费、政策保障及质量控制等，不超过 3000 字）：

一、改革举措

（一）拟解决的关键问题

1. 专家型“三能”教学团队有待进一步加强。各专业 “专家型”教学团队的建设已初步

展开，但尚未形成鲜明的特色，教学科研能力有待进一步提高，“三能”教学团队仍需进一步锤

炼；各专业聘请有行业影响力的企业专家和“大国工匠”精神的能工巧匠不到位，专任教师与

企业专家的“双岗、双薪、双聘”的管理机制不完善，兼职教师队伍的教学技能有待进一步提

高。

2. 人才培养模式有待进一步改革。多年来，形成了“四层双元”的人才培养模式------

中职、中职 3+2、高职、金算盘，学校和企业共同培养人才，作为财经大类专业群，随着“一

带一路”的经济发展，与国际交流、共同培养人才的通道亟需打通；高职学生的上升通道亟需

打通，专本贯通分段培养的人才培养模式还没有形成。

3. 实训条件有待进一步改善。
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2. 适应“一带一路”经济发展需求，创新人才培养模式

深入调研“一带一路”经济发展的人才需求结构，加强人才培养的国际交流，寻求合作，

不断创新人才培养模式，积极探索国际化财经专业人才培养模式，服务京津冀及“一带一路”

经济发展；寻求合作院校，打通高职学生职业发展通道，积极探索“专本贯通”分段培养的人

才培养模式，不断提升高职学生的职业发展潜力。

3.改革实践教学模式，建设基于信息化和理实一体的实训基地

根据财经商贸类专业群建设规划，按照“课岗证融通、实境化历练”的人才培养途径，构

建“四层四训”的实践教学体系，不断建设优化现有实训室，建设大型综合实训室------现代

服务财经商贸实训中心和会计信息化、模拟银行、技能大赛和智慧物流实训室，不仅可以满足

财经商贸专业群的日常教学、技能大赛训练，使学生实现从专业技能到综合技能的提升，更使

校内实训基地具有教育教学、创新创业、科研技术服务、社会培训、职业技能鉴定等多功能于

一体，又能承办大型赛项的、在山东省同类职业院校领先的综合性实训基地，系统提供开放性

的平台，根据教学需要、专业建设要求以及社会需求开展技术服务及社会培训，服务地方经济

建设。分专业建设模拟银行理实一体实训室，引进银行文化，模拟银行真实场景，模拟银行运

营；建设智慧物流实训室，创设真实生产经营环境，引入职业资格标准与企业岗位标准，开展

技能训练与知识学习相结合的教学做一体活动，认知企业运营流程，提升学生的职业素养和职

业能力，提升人才培养质量。

4.创新校企合作模式，探索“顶岗+就业”的校企合作模式

加强与“同君教育”企业大学生顶岗实习平台合作，从“互联网+金融”入手，探索“2+0.5+0.5”

的人才培养模式，即两年在校，半年跟岗，半年顶岗，逐步实现“顶岗+就业”的创新人才培养

模式。充分利用“同君教育”的顶岗实习平台，探索“引企入校”等方式，建设“校中厂”，将

会计、金融、市场营销、物流专业的学生，与上海安诚财务公司、阿里巴巴、唯品会、京东等

知名公司展开合作，逐步实现财经商贸专业学生实习与岗位相结合，提升学生的职业素养与专

业能力,形成人才共育、过程共管、成果共享、责任共担，资源共享、优势互补、共同发展、合

作共赢的良性校企合作机制。

5. 开展以“德能”为特色的专业文化建设活动，营造“诚实守信、精细严谨”的专业文化。

形成以“遵纪守法，不做假账”的职业道德为基础，以”精细严谨、团结协作”的行为养成为

重点，以“懂经营，会管理”的职业能力为核心的专业文化特色。
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6.开展新技术培训，助推企业人力资源升级

成立培训团队，针对企业需求，制定员工技术培训方案，为德州市行业企业开展社会培训

和技术服务，为企业的人力资源升级做出积极贡献。

二、保障措施

1.组织保障

为加强项目管理，成立“山东省高等职业学校品牌专业群”项目建设领导小组，学校

成立副校长任组长的项目建设工作小组。为加强项目实施，成立项目建设办公室，校企合

作项目组，师资队伍建设项目组，课程建设项目组,建立项目负责人管理制度；共同负责专

业建设工作的具体落实，做到明确分工、细化任务、责任到人、保质保量。项目建设领导

小组组成如下：

组长：陈章侠

专业建设组负责人：殷淑英 杨京智

师资建设组负责人：周爱红 李长青 杨时光

课程建设组负责人：张倩 回晓敏 石振河

实训室建设组负责人:孙军辉 王岩 翟敏

项目建设组事务协调组负责人：张立山 司云柱 赵丽丽

2.经费保障

按照山东省高等职业学校品牌专业群建设方案，本建设项目总投资 820 万元。省财政专项

建设资金 200 万元全部用于会计信息化、模拟银行、技能大赛实训室建设，地方财政和行业捐

赠 320 万全部用于现代服务财经商贸实训室建设，学校配套资金 300 万元，用于智慧物流实训

室建设、师资队伍建设、人才培养方案改革、专业文化建设和社会服务。在学校的统一管理下，

建立项目质量管理与监控体系，项目建设经费专款专用，建立台账，按建设内容设明细项目统

一登记核算。各年度按建设计划，编制经费使用预算，各项支出由学校统一划转列支。

3.政策保障

（1）在项目建设过程中，将进一步制订与完善重点专业建设项目实施监控管理办法、专业

带头人和“双师”素质骨干教师引进与培养管理办法、兼职教师队伍建设与管理办法、校内实

训基地运行与学生实训管理办法、校外实训基地校企合作人才培养管理办法、学生工学结合顶

岗实习管理办法等系列管理规章制度，实现项目建设与管理的规范化、制度化。
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（2）加强重点专业建设项目专项资金管理，设立专门账户，建立完善的监督机制，加大建

设经费的监督力度，专款专用，保证各项建设经费能够足额、充分、高效地使用，严禁挤占、

挪用。严格执行公开招标等规范程序，确保项目规范建设，保障专款专用。

（3）加强纪律监督。由纪检、监察审计部门进行项目监督，使项目进度严格执行建设方案，

资金管理和使用严格执行财务制度及规定，及时了解多方意见，使项目建设接受教职员工及学

生的监督，避免工作失误造成国家财产损失。

（4）严格奖惩制度。实行挂图作业，对按时完成项目并取得预期效益的予以奖励，对不能

保质保量完成建设任务者追究相应责任。

4.质量控制

（1）制定严格的教学管理规章制度，规范教师教学行为规范。

（2）严格教学运行管理，完善教学过程文件。要求教师完成课程标准、整体设计、授课进

度计划、单元设计等教学文件。加强过程考核和作业批改，做到课前有计划，上课有教案，课

后有辅导，整个教学流程中有教学监控体系。

（3）建立教学质量监控和评价体系：提高人才培养质量。建立教学工作的检查制度：坚持

教师学生教学日志的填写，坚持教师上课签字，坚持教学管理人员查课制，规范课堂教学行为

和教学纪律，保证课堂教学的有效性。

(4）建立教学评议制度：坚持收集学生反馈信息，坚持同行听课制，坚持教研室评课制，

坚持教学督导制，帮助教师总结经验，找出差距，促进教师成长，提高了课堂教学的质量。

（5）建立毕业生工作反馈制度：注重毕业生情况的跟踪调查，及用人单位，社会对学生情

况的评价，邀请毕业生回校座谈，加强对人才培养过程的管理。

（6）建立教学教研活动的开展制度：定期开展说课、观摩课活动，提高教师的职业技能，

促进教学质量。

2-5 建设进度及 2018 年、2019 年预期绩效（包括实训条件改善、培养模式改革、师资队伍建设

等）
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1、 人才培养模式与课程建设进度及预期绩效
建设内容 2018 2019

人才培
养模式

与
培养方

案

1.人才培养
方案优化

预期目标：
调研区域产业经济发展，建立人才培养优化调
整机构，制定 2018 级会计专业“3 平台＋3 模
块”人才培养方案；修订 2018 级中高职对接
的（初中起点 3+2）人才培养方案；拟定专本
贯通的（高中起点 3+2）人才培养方案草案

验收要点：

①区域产业集群发展与专业建设调研（问卷、

调研报告，专业建设分析报告）；

②物流管理专业、市场开发与营销专业、金融

管理与实务专业最新执行的人才培养方案

③2018 级会计专业“3 平台＋3 模块”人才培

养方案修订稿；2018 级中高职对接的（初中起

点 3+2）人才培养方案修订稿；2018 级专本贯

通的（高中起点 3+2）人才培养方案草案。

预期目标：
完善 2019 级会计专业“3平台＋3 模块”
人才培养方案；实施 2019 级中高职对接
的（初中起点 3+2）人才培养方案；制定
2019 级专本贯通的（高中起点 3+2）人
才培养方案；开展会计专业人才培养方
案实施效果评价；调整、完善“3平台＋
3 模块”人才培养体系。

验收要点：

①人才培养方案实施效果调查问卷、座

谈资料、会议纪要、分析总结报告；

②2019 级专业群“3 平台＋3模块”人才

培养方案修订稿；

③2019 级中高职对接的（初中起点 3+2）

人才培养方案修订稿；

④2019 级专本贯通的（高中起点 3+2）

人才培养方案修订稿。

2.人才培养
模式改革

预期目标：

深入企业单位调研，将国家专业教学标准融入

课程体系，与行业企业共同分析论证职业岗位

的变化及国家高职专业教学标准，形成行业企

业分析报告、岗位知识能力素质分析报告、职

业证书分析报告，形成“四层双元”人才培养

模式。

验收要点：

①行业企业分析报告；

②岗位知识能力素质分析报告；

③职业证书分析报告；

④2018 年人才培养方案；

⑤有关人才培养模式改革的论文、课题成果资

料复印件。

预期目标：

实施产学研一体的动态化专业人才培

养，形成完善的“四层双元”人才培养

模式。

验收要点：

①行业企业对于人才培养模式的评价意

见；

②2019 年人才培养方案；

③有关人才培养模式改革的论文、课题

成果资料复印件。

3．构建中高
职对接，实施
“金算盘”培
养工程，推进
分层差异化
人才培养

预期目标：

构建中高职对接的人才培养体系，制定专业人

才培养方案,实施分层次人才培养。

验收要点：

①建立分层次培养的组织机构；分层次培养研

讨会资料；有关分层次培养改革的论文、课题

成果资料复印件；

②中高职对接的（初中起点 3+2）人才培养方

案实施、任务分解及教学任务书；

③高职“金算盘”工程人才培养方案；

预期目标：
探索国际化水平人才培养及专本贯通教
学，推进、评价、完善分层差异化人才
培养。
验收要点：
①中高职对接的（初中起点 3+2）人才培
养方案实施、任务分解及教学任务书；
高职人才培养方案实施、任务分解及教
学任务书；
②高职“金算盘”工程人才培养方案实
施；

课程
体系
构建
与

核心
课程
建设

1．构建“3 平
台+3 模块”的
课程体系

预期目标：
召开课程体系构建研讨会，构建“3平台+3 模
块”的课程体系。召开课程体系运行情况工作
会议，修订“3 平台+3 模块”的课程体系。
验收要点：
①课程体系改革研讨会资料；
②课程建设调研报告；
③课程体系运行情况工作会议记录；
④修订后的会计专业平台课程和模块课程体
系建设方案。

预期目标：
模块化课程体系建设及教学实践论证
会，完善“3平台+3 模块”的课程体系。
验收要点：
①论证会资料；
②分析论证报告。
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2. 构建产学
结合的实践
教学体系

预期目标：
初步设计“四层四训”的实践教学体系。
验收要点：
①调研资料；
②研讨活动记录；
③“四层四训”实践教学体系设计草案
④2018 级实践教学体系方案；各项实训实习的
教学大纲；各项实训实习的执行情况记录及考
核方法、结果；技能大赛训练情况记录及结果、
学生顶岗实习记录。

预期目标：
系统设计“四层四训”的实践教学体系。
验收要点：
①实践教学体系运行情况分析报告；
②2019 级实践教学体系方案；
③各项实训实习的教学大纲；各项实训
实习的执行情况记录及考核方法、结果；
技能大赛训练情况记录及结果、学生顶
岗实习记录。

3．专业群在
线开放课程
建设

预期目标：
召开课程建设研讨会，确定课程建设思路，建
成专业基础课程群；与企业共同开发 5门网络
课。
验收要点：
①《基础会计》、《会计实务操作》、《商业银行
经营与管理》《商业银行综合柜台业务》、《市
场营销》5 门专业群在线课程的课程标准及课
程整体设计、课程单元设计；
②在线开放课程建设说明、在线开放课程网
址；
③已发行或定稿的教材。

预期目标：
完成专业在线开放课程群的整合建设；
建成 1 个省级精品共享资源课程群；与
企业共同开发项目化教材 2本。
验收要点：
①在线开放课程建设说明、在线开放课
程网址；
②已发行或定稿的教材。

4．专业教学
资源库建设

预期目标：
召开专业教学资源库建设研讨会，组建专业教
学资源库建设开发团队，制定专业教学资源库
建设规划方案，依据规划方案，建成 5门专业
课程教学资源库。
验收要点：
①研讨会议记录；
②专业教学资源库建设规划方案；
③开发的电子教案、教学视频录像、试题库；

预期目标：
完成专业核心、专业基础 2 个课程群在
内的 11 门专业课程教学资源库整合建
设，编写验收报告。
验收要点：
①专业教学资源库建设验收报告；
②已开发的电子教案、教学视频录像、试题
库。

5．基于“翻
转课堂”的
“教、学、做”
一体化教学模
式改革

预期目标：
每个专业组建 1个教研团队，进行基于“翻转
课堂”的“教、学、做”一体化教学模式改革，
完成相关的建设方案。
验收要点：
①开发建设各专业基于“翻转课堂”的“教、学、
做”一体化教学模式建设方案；
②各专业开发建设一门课程为“翻转课堂”课程，
编写课程教学设计、教案、项目教学指导、任
务书、教学资源等；
③修订形成性考核评价标准。

预期目标：
完善基于“翻转课堂”的“教、学、做”
一体、任务驱动、项目导向的教学模式。
验收要点：
①教学项目验收、形成性考核评价标准
执行情况验收等资料；
②教学做一体化教学模式改革成果报
告。

6. 专业文化
建设与社会
服务

预期目标：
对现有经济管理系校企文化长廊进行改建，丰
富校企文化和专业文化部分；重新制定经济管
理系文化手册；利用专业优势，积极服务于地
方经济和区域经济。
验收要点：
①校企文化长廊策划书；
②经济管理系文化手册；
③服务地方经济和区域经济相关服务协议和
培训资料；

预期目标：
经济管理系校企文化长廊现场全景资
料；经济管理系文化手册；利用专业优
势，积极服务于地方经济和区域经济。

验收要点：
①校企文化长廊全景资料；
②经济管理系文化手册；
③服务地方经济和区域经济相关服务协
议和培训资料；
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2、师资队伍建设进度及预期绩效
建设内容 2018 2019

教学
团队
建设

1.师资队伍结
构优化

预期目标：
培养 1-2 名教授，2-3 名副教授；引进 2 名
硕士学位教师；培养 1-2 名兼职教师；培养
1-2 名双师型教师；建设会计、营销、物流、
金融等行业专家组成的大师工作室 4 个。
验收要点：
①职称资格证、毕业证书、兼职聘书、资格
证书等资料。
②建设大师工作室的相关资料。

预期目标：
培养 1-2 名教授，2-3 名副教授；引进 2
名硕士学位教师；培养 1-2 名兼职教师；
培养 1-2 名双师型教师；开展大师工作室
业务。
验收要点：
①职称资格证、毕业证书、兼职聘书、资
格证书等资料。
②开展大师工作室业务资料。

2.专业带头人
与骨干教师培
养

预期目标：
培养校内专业带头人 4 名，聘用校外专业带
头人 4 名，培养原有骨干教师 4 名；专业带
头人（培养对象）1 名访学进修、交流学习
或国外培训，或国家级示范高职院校兼职；
通过专业建设、课程开发、开展社会服务对
专业带头人进行历练，培养骨干教师 4 名；
选派骨干教师（培养对象）4名到重点院校、
科研院所、对口企业访学、研修、挂职锻炼
和技能培训 1 个月以上。
验收要点：
①培养专业带头人名册、基本信息；骨干教
师名册、基本信息；
②培养骨干教师考核记录；
③专业带头人、骨干教师培训及专业带头人
学习记录；
④主持课程建设及教材开发资料；
⑤参与国家级、省部级教科研项目 1 项；
⑥开展社会服务资料。

预期目标：
对专业带头人、骨干教师进行考核聘任。

验收要点：
①带头人、骨干教师学习、工作总结；
②各项考核材料；
③聘用专业带头人名册、基本信息；
④主持课程建设及教材开发资料；
⑤参与国家级、省部级教科研项目 1项；
⑥开展社会服务资料。

3. 培养引进

青年教师

预期目标：
青年教师的培养在注重其教学基本功、高等
职业教育理论培训的前提下，按照其个性发
展需求，鼓励青年教师进行学历提升，到校
办产业及校外合作企业工作，进行专业技能
的实践，达到专家型教师的标准，根据专业
特点，制定培养计划和措施，建立激励机制，
充分发挥老教师和骨干教师的传帮带作用,
提高青年教师的教学业务素质。引进 2 名青
年教师。
验收要点：
①教师获得的相关技能证书
②教师企业实践的佐证材料
③引进教师的相关证明材料

预期目标：
青年教师的培养在注重其教学基本功、高
等职业教育理论培训的前提下，按照其个
性发展需求，鼓励
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4.专职教师
“三能”师资
队伍建设

预期目标：
制定 2018 年教师培训计划；50%的 40 岁以下
教师编制《教师个性化培养计划》；继续完善
大师工作室；安排 1 名教师到企业挂职锻炼
与技能培训 6 个月以上；选派教师参加职业
院校骨干教师培训国家级 1 名、省级 2 名；
组织 80%以上专任教师参加暑期企业实践锻
炼，双师素质比例达到 88%。
验收要点：
①2018 年教师培训计划；
②2018 年教师编制的《教师个性化培养计
划》；
③暑期企业实践锻炼的相关资料；

④专业课程教学任务书；主持或参与教科研

课题；参加行业技术培训记录、总结；

⑤主持教材或课程的开发工作支持材料；
⑥大师工作室活动记录；公开发表论文 1 篇；
完成教科研课题 1项；专业课程教学任务书；
暑期企业实践锻炼的相关资料；参加国内外
师资培训或学习交流资料。

预期目标：
制定 2019 年教师培训计划；30%的 40 岁
以下教师编制《教师个性化培养计划》；
继续完善大师工作室；安排 1名教师到企
业挂职锻炼与技能培训 6 个月以上；选派
教师参加职业院校骨干教师培训国家级1
名、省级 2名；组织 80%以上专任教师参
加暑期企业实践锻炼，双师素质比例达到
90%。
验收要点：
①2019 年教师培训计划；
②2019 年教师编制的《教师个性化培养
计划》；
③大师工作室活动记录；公开发表论文 1
篇；完成教科研课题 1 项；专业课程教学
任务书；暑期企业实践锻炼的相关资料；

④帮带培养青年教师佐证材料；

⑤主持或参与教科研项目资料；主持教材

或课程的开发工作支持材料；

⑥开展社会培训或技术服务工作资料；

⑦指导教学和专业建设佐证资料；

⑧参加国内外师资培训或学习交流资料。

5.兼职教师队
伍建设

预期目标：

新聘兼职教师 2 人，培训兼职教师 20 人。

安排 2-4 名专业教师与企业专家互换兼职。

验收要点：

①专兼职教师花名册、相关材料；

②专兼职教师课时量统计；

③兼职教师培训计划、花名册。

预期目标：

新聘兼职教师 2人，培训兼职教师 20 人。

安排 2-4 名专业教师与企业专家互换兼

职。

验收要点：

①专兼职教师花名册、相关材料；

②专兼职教师课时量统计；

③兼职教师培训计划、花名册。

3、实训条件建设进度及预期绩效

建设内容 2018 2019

实训
条件
建设

1.现代服务财
经商贸实训中
心建设

预期目标

制定现代服务财经商贸实训中心建设方案。

建成会计一体化实训区（财务业务一体化实

训室、财税一体化实训室、会计审计一体化

实训室）、营销创业金融实训区（网络营销实

训室、金融创新实训室）、财经商贸岗位综合

实训区（室），共计 3 区 6 室，满足会计、营

销、金融专业学生仿真实训。

验收要点：

①成立实训室建设小组；

②调查研究搜集资料；

③实训室建设方案。

④招标文件、采购书；引进实验设备等；设

备购买合同；设备到货清单与验收报告。

预期目标：

保证现代服务财经商贸实训中心正常使

用，能够满足会计、营销、金融专业学生

仿真实训。

验收要点：

①资产管理账簿；

②运行评估报告 1 份；

③实训室使用、维护记录；

④实训室管理细则、实训室使用登记表

等。
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2.会计信息化
实训室建设

预期目标：
新建 2 个会计信息化实训室，能容纳 100 人
上机的实训室，制定校内生产性实训基地建
设规划方案；完成招标采购任务，制定基地
规章制度。
验收要点：
①实训室建设规划方案；
②方案论证会，系里论证通过方案。
③招标文件；设备到货清单与验收报告；生
产性实训基地规章制度。

预期目标：

保证会计信息化实训室正常使用，满足会

计专业学生《会计信息化》、《Excel 应用》、

《VBSE 综合实训》等实践课程教学需要。

验收要点：

①资产管理账簿；②运行评估报告 1份；

③实训室使用、维护记录；

④实训室管理细则、实训室使用登记表

等。

3.模拟银行实
训室建设

预期目标：
新建模拟银行实训室建设主要满足金融专业
学生《会计信息化》、《投资理财》、《模拟炒
股》、《银行业务》、《保险业务》等实践教学
的需要，制定实训室建设规划方案；完成招
标采购任务，制定基地规章制度。
验收要点：
①实训室建设规划方案；
②方案论证会，系里论证通过方案。
③招标文件；设备到货清单与验收报告；生
产性实训基地规章制度。

预期目标：

建成保证模拟银行实训室正常使用，满足

金融专业学生《会计信息化》、《投资理

财》、《模拟炒股》、《银行业务》、《保险业

务》等实践教学的需要。

验收要点：

①资产管理账簿；②运行评估报告 1份；

③实训室使用、维护记录；

④实训室管理细则、实训室使用登记表

等。

4、智慧物流实
训室建设

预期目标：
建成智慧物流实训室
验收要点：

①实训室调研论证报告；

②实训室建设方案、政府招标文件；

③验收报告。

预期目标：
开展《仓储管理实务》、《配送管理实务》、
《物流储配方案设计与实施》等项目课程
的教学，进行技术培训。
验收要点：

①实训室使用记录；②实训计划
③实训室建设验收报告。

5、技能大赛综
合实训室建设

预期目标：
建设技能大赛综合实训室，主要满足会计、
金融、物流、市场营销专业国家、山东省职
业院校技能大赛选手训练的需要，提高学生
技能大赛的训练水平。
验收要点：
①论证报告；
②建设报告、政府招标文件；
③验收报告。

预期目标：
保证技能大赛综合实训室正常使用，提高
学生技能大赛的训练水平。
验收要点：
①实训计划（含课表、实训课程项目）

②实训室实训记录，实训报告
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3. 建设经费预算

经济管理系财经商贸专业群建设经费预算

建设内容

建设经费来源及预算

合计
（万元）

省财政
（万元）

地方财政
（来源： ）

（万元）

行业企业
（来源： ）

（万元）

其他（学校自筹）
（来源： ）

（万元）

总计（万元） 820 200 300 20 300

师资队伍建设费用
小计

60 0 0 0 60

专业带头人培养 20 0 0 0 20

骨干教师 20 0 0 0 20

双师教师培养 20 0 0 0 20

人才培养模式改革
费用小计

80 0 0 0 80

人才培养方案 10 0 0 0 10

课程建设 60 0 0 0 60

教材建设 10 0 0 0 10

实训条件建设费用
小计

640 200 300 20 120

现代服务财经商贸
实训中心

320 0 300 20 0

会计信息化实训室 100 100 0 0 0

模拟银行实训室 50 50 0 0 0

智慧物流实训室 120 0 0 0 120

技能大赛实训室 50 50 0 0 0

文化建设和社会服
务费用小计

40 0 0 0 40

专业文化建设 10 0 0 0 10

社会服务 30 0 0 0 30
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4. 学校推荐意见（包括推荐理由、论证意见、支持举措等）

财经商贸专业群一直是学校的建设重点和优先发展方向之一，该专业群共 4 个专业，在校

生近 3000 人，紧紧围绕产业面向区域经济办学，人才社会需求量大；专业群覆盖面宽，受益学

生多；专业群核心专业办学历史悠久，专业建设基础优良，办学质量名列全省高职院校同类专

业前列，并在全国高职院校有一定影响力，发展潜力大；我校推荐财经商贸专业群作为山东省

品牌专业群建设项目，做大做强财经商贸类专业，对于提升德州职业技术学院整体办学实力、

打造鲜明的办学特色、提高人才培养质量，更好地服务经济社会发展等都具有十分重要的意义。

经学校专业建设委员会论证，认为：该专业群目前具有省级精品课程和精品资源共享课、

省级特色专业级“业
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