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德州职业技术学院 

“十四五”时期发展规划纲要 
 

¯ ° ד ▲ ֥ ֥ὄ ד 

Ҡ ⁶ᵍő‾ ֥ὄוᾘӓő ϰ ‾¢

ῒꜛ ₭ ṍ ᵿ ő ┼µỉῑ ‾ Ḳṝ

ᶚ͡¶µ‾ е ᴪ Ḝầ ₭

‾ Ӧ ᵿ ṍש ו  ¶µ ᴪ ¯ °‾

ᵿ ẵὃ¶µד ỉ ⅎ῁ἀ ᾀᵿ װ Ṥ ẵ

ὃἀᵽï ⅛ Ђṇ י¶   ő₅ἂ Έő

ᴧϖẵὃ¢ 

第一部分  规划背景 

一、“十三五”发展回顾 

“ ” ᵿ ₭Ҡ ᾨб ᶏו ¢

ő ▲ ¯ ° ‾ ¡̄ °

‾ ¡̄ б Ӊ ¡￼ῆ ° ‾ ᾙő

Ằҍּו ∞֞ἀ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ᾭ ₱ ῆầ ‾ ו ő

‾ ֞ᵿ ו ᾙ ő ὄḲṝ¡Ӧ ᴮő ¡

ᴘᵿ őṥ ῇᴧוṰ ҝő

¡̄ ṍ ° ᾳő ▲ ṍ
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ἂ Ṥᶚ ה ӊҝᾥἀ ֞ ¢ 

ō Ŏ以创建省优质校为抓手，内涵建设质量明显提升。

  ¯ Ỳ°ṰҠő ṍ ᵿ ו

ő ᴮ Ớ ¢2 Ṥ ᴪ

֥ ᴄ ő1 Ṥ ϓ‾ е ¯ỉῑ

ᾳ ֥ ᴄ °ő1 Ṥ ¯ ᴪ

‾ ‾ ⱳ °ő2 Ṥ ᴪ

ő4 Ṥ ▲ᵿṍ ‾ ׅᶚ͡ő1 Ṥ

ф‾ е 2018 ᵇ ‾ ‾ ⱳϐ ⱳő2

Ṥ ҝṲ ỉῑᾳẓḷ ¢ ‾ ℮

Ṿ ♪Ҡ 22 ¢‾♅ ἀҝỊ őᾐ ᾳ

300 őᾐ ᾳ ‖ 100 őᾐ ‾

‾ ҝỊ‖ ‖י 2 ¡ ‖י 4 ¡ᵽי‖ 4 ő

‾ ‾ Ḳṝ ∏ 26 ő3Ṥ ϓ ᴪ

ᴄ ᵿῄὃ¢Ὰ ֞ ▲Ἵőᾐỉ ‖י 5 ¡ᵽי

‖ 8 ¡ ‖י 1 ő2019 ỉ ҝᾥ ỉ 1400

ṍ װ─ 68 Š ᾐ ‖י 17 ¡ᵽי‖

43 ¡ ‖י 45 ő2016 2019 ҝᾥᶳЈו ─

װ 6 װ¡ 6 װ¡ 1 ἀװ 3 ¢̄ Ṱ ᾙ ▲ᶢ ṷ

Ṿ ᾘש°¡̄ ằḌ ṰҠᾺ ᵿ °¡̄ ד ṷṾ

Ὰ °ἀ 5Ṥ ‾ Ὰ ӝҤӦ Ἢ

Ἴ ¢ 

（二）聚焦新旧动能转换示范区建设，社会服务工作取
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得较大突破。℮ ᵓ ᵿ ᶓ ¯ ᾘו°ש

Ṳ ᴧ ő ṥ ṥ ▲ Ὰ Ὰ ἀḷе

ő ῄ 14.8 ¡ Ὰ ´ᴧ 1.2 ő

Ӧ 3100 ¢ᵟљԀΥ ᴘᵿ ő▲ᶢ‾ ἀΉ

‾ ő ẵ ᴧ 7000

ő ԝ¡қ ¯ °ᾘљḷе ‾ Ṱ

₭ő ‾  ӊ ᾜᾨṽ ¢♅

Ὰ Ḏ Ṱ ֞ה őằḌ♅ ṰҠ Ӧ

ϓ ᴧ ᴪ ṍי Ὰ Ӧ ő

ὄṰṷṾ ᾘש 2020 ᴪ ≈ᴮ ὔṷṾ

ᾘש ֮őᾐ  2Ṥד ᴄ ő ϓ

ᴪ ♅ ᾭ ₭֮ ¢ 

（三）服务“一带一路”战略破题上路，国际化办学迈

出实质性步伐。 Ἢ ӊ 121 ‾ ׆ ¡ῒ¡ͭ ¡ᶅ¡ד¡

¡Ộי 10 Ṥỉῑἀ ש ◦Ѣ ¡ф Ὰ ֞ ¡

фῒ ‾ ¡ Ӧ Ӧ ᾭᶠ ő ד

ỉ¡ᶅỉ¡ͭ֞ ᵟי ‾ ῑּו ▲ ő▲

שּׁ ‾ ỉΈו ¢ Ἢ ᶅỉͣ ᶏ ¡ ỉ

Ἷ ᵘṕ Ϡ ¡Ộỉ ֞ ἀ ♅Ὰ֞ י

ᴨ ἂ ő2ṤỉΈἂ Υ Ọ ‾ ¢

Ϡ ᴨᾺ ΨḆ ИᾱḤ ¢ῒ ᴪ

¯ ֣ ° ‾ ỉΈ ¢ ϓ ᴧ ¯ ᴪ

Ố ͟† ᶓᴄ°¢ 
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二、机遇和挑战 

¯ ° őỉῑ Α ֞ϼ┐ő ‾

ṍ ᵿ  ầו ¢ ᾀ ᵛᵿ

ϼὄő ‾ ᵿ ו ᵛ ⅎ ϼ Ѹו

‾ ṍ ᵿ ᵿ бҸᶳб ἕ ῦו

ᵛőΥỰ ‾ ҝ  ᾀ ֥ὄỉῑ,

ᵓ Ự ᾍ ו ἀֺ֬¢ 

（一）战略部署新形势提出新挑战。 ỉⅎ῁ ᾀ

ᵿ ₭ ֥őּ ¡ỉ ᴮ ᵓ ♦ϼ

ὄő ӃỉΈỉ Ṥ֞┐őӊ ỉ 2025¡̄ ֣

° ¡̄ Ἲ י°+ ầỉ ו ֞

е ¢ ᴪ ≈ᴮ ὔ  ҝ ṍ

ᵿ ו ᴄ¡ҝ ⅎ῁Ӧ ו ֞ ד¢

ῒꜛ ≈ᴮ ὔгᶂő2020 ᴮ Ṱ ὄ

ᴮ¢ ỉῑ¡ ֞ ו ᴮ ő

‾ וּ ו᷇ ᾙ ¢ִ ἁ₩ ᵓỉῑ¡

ᴪ őӦ Ḏ ֞ ו ↑ ő Ḏ

֞ ו ἀ őҝ ᵿוּ ו ֞ ¢ 

（二）产业发展新趋势创造新机遇。 ᴪ ≈ᴮ ὔ

֞¯ °Ѱ ő ᴮ ֥ Ὰ י ֞

Ѱ ῒ őḲ ὄṰי ֞ӝ Ѱ ő ẅ

֥ὄⅎ῁ ¢ ᴪ ≈ᴮ ὔ  ⁹

ᴄқ őד ₩Ⱪ¯6+6°Ѱ őԋ₭Ѱ ὸὄ¡
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ὸѰ ὄő ӝ Ѱ ¡ Ѱ ẵ ¢ ӽϊ

⅛ őד ᾮ ṍ Ὰ Ὰ лő ⅎ

῁ᵿ őҝ Ѱ ᵿ ו ᴮ ¢ Ḏ ᵿ

ő ṵ Ѱ ҙ¡ ѕ Ҫי Ựᵿ ᾙ ¢ִ ő

ἁ₩₩ ≈ᴮ ὔ¡℮ ᵓ Ѱ

ᵿ Ὰו Ὰ л ő ἁ Ѱ ᾙ ἂ¡

Ӧ ‾ ₩ו ᵓיᶚ ▌ ő ֨

Ṫ ‾ ¡ ὄ Ḳṝő ֥ ‾

 ו ¡ Ớ¡ ẵ ¢ 

（三）职业教育新发展提出新要求。ּו ∞֞ őוּ

‾ ỉῑ ő וּ ו᷇ ᾙ ő

‾ Ḳṝ ᶚ͡¡ṍ Α שׁ ῄὃ¡ Ὰ

ᴮ¡ ṍῄὃי ᴮ ‾ ṍ ᵿ ֞

ѕו Ή ӊő ‾ ṍו ᵿ Β׆

ו ש ¢ ᴪӊ µầ ᴪ ‾

ῄὃו  ¶µầ ₭  ‾ Ӧ

ᵿ ṍוש י¶  ѕ  ő  ֥ ỉ

‾ ᵿ ṍשő ṍ Ӧ ᵿ ῇ ᶚ

ő ӊ ¢ ₅ẅ Ớṝ ¡Ѱ

‾ ἂ Ṿ ẅ¡Ὰ Ӧ ᾀḎ  ầי

₭ ᴘ ¡ ṝ ő ¡ ¡

 ¡ ᾙ ő ‾Ӧ ᵿ ¡║

ד¯ו ⅎ °ἀ¯ד °¢ 
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（四）学校事业发展所处新阶段需要破新局。ᵓЂỉῑ

‾ Ḳṝᵿ őᵓЂ¯ ṍ ° ‾ṍש

őᵓЂ ֥ ֥ὄ ד ἀṰ  ő ṥ

ᵿ ▌ őὒ֑ ᵟ ו ᴄ¢

в┐ἀ₅ẅ ỉῑ ¡ ᵿ ו ἂᵇбẇ₩ ő

 ‾ŠѰמ ἂ ᵇбẇő ἂ ₩ б ő

‾ ¡ л Ѱ ¡Ӧ ŠỉΈὄἂ

őẲᵇἀ ᵇ ֨ ₭Š ♅ 

¡ бṍőṍљԀ♅ ҝỊ ő Ӧ б Š

₅ẅбẇἂ ő‾ ᵿ ᵒἀᾙ ҝőṍ

 Š е   ő ᶅ ֥֞ ᵇ

¢ ₅ẅ¡ ¡♪Ҡ ¡ ᵒ ¡

 ¡ ὄ ¡Ḏ ¡ẫ ¡ ᾭ

ὄ ő ⅎ῁ ᾀᵿ ᵓ¡ ¯

ṍ °ἀ ‾ṍש ἂו║ ד ו ֥

‾ ᵿ ¢ ϰ ¡ῒύ ő ꜛ ᵿ

¢ 

第二部分  “十四五”时期发展的总体思路 

一、指导思想 

₱ ֥ ỉ ᾀ ׅőẰҍ

ỉ ‾ ֞ᾀ℮ őΰҪ ᾀ Υ ᶚ őΰᴧб Ằ

ҍ¯ ּ ¡ ỉ л°‾ őΰᴧб Ằҍ ᵿ
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ő ד ṧϖő ᴮ ṍ ᵿ ő

Ἠ Ớ ő ḲṝӦ ᴮ ő Ѱ‾ ἂ Ӧ

őᾜᾨ ₭¯  ṤḎ ®ő  Ỹ ¡

ᶳ ᵟ ®°ő ֝ ṍ Ὰ Ὰ л ἀᾺ

Ὰ Ӧ ֞¯ ᴄ°ő ἂ ¡Ỹ ↕

¡Ḏ ᵿ ἀỉΈ őᶹ ҝ ¡̄

ṍ °ἀ ‾ṍשő ỉῑἀ ֥ὄᵿ ¡ ֥ ‾

ẅ ӊṪ֞וṽ ¢ 

二、基本原则 

©©ΰҪּו ׅ¢ΰҪ Ằҍ וּ֥

 ἀ ỉ ‾ ֞ᾀ℮ ő ‾וּ ᶚ

őΰҪἀ ּ ׅ ו ѸḨ ő ד

ṧϖ Ằӛ л ỌҠőбᵎ ṍ Ṱ Š

Ҹᶳᵿὰᾘљּ Ỹ ἀ ᴶλ ő ᾘ

љּ Š ᴮ Ḳṝᵿ ᴧő ṍ

ᵿ ṵΰ κ ¢ 

©©ΰҪ ¢ΰҪ ש őΰҪṾ

ᵿ ᶚ ő ᵿ׆ ¡ᵿ ☼ ¡ᵿ ҝ

Ị Ṿ ő Ἱ ṧϖ őᾡᵿ ᾜᾨ ¡

ᴮ ¡Ӧ őӦ ӊрו ὐ⅞őбᵎ

͛¡Ḿהᾐו Ḿἀ ḑḾ¢ 

©©ΰҪ ᵿ ¢· ᵿ Ằӛ ᵿ Ọ

ҠἀṰ ṥᶚ őẅ ᵿ ṟ┐ő ϼᵿ ᶚ ő
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ᴮ ϼṝ¡ ϼṝ¡ᴮ ϼṝő Ṫṍ ¡Ṫ

ᵿו ¢ΰҪ▲ ▲ᶢΥ ő ᴮѰ‾ ἂ¡ ἂ ő

▄ẅ Ṿ ő ₭ ὄ ő

ד ¡Ḏ ᴪ¡ᶢ ỉ¡ ₑő ṍḎ ⅎ῁

ᾀᵿ ¢ 

©©ΰҪ ὄḲṝ¢ῒ ἀ ֥

ὄ ő ὄΥ ἀ е Ḳṝő ӑ

ṍ ᵿ ו ᾙ ͖őῒ ᴤљḲṝ ῄő ὄḲṝ

▲ᶢ├֖őҪ ᵿ ᴮ ἀᾍ ¢ ‾ ‾ ẵ

ἀṍ Ὰ Ὰ л ẵ őṝ ‾ ‾ ¡

ὄ¯ ‾Ḳṝ°ő ṍ л ¢ 

©©ΰҪ ‾ ᾘϖᴧ ¢ ♅ ו ‾ ő

· ‾ ו ‾ ¡ ו ῾

‾ ¡ ѵו≤ ‾ őΰҪ ₅ἂ¡דᾺИ ¢ΰ

Ҫ ♅љԀ ṍי‾ ᾘӓő гᵿ ϖ♅љԀ

ṍי‾ ő ᵿ ∏ љԀ ṍי‾ ¢ 

三、总体目标 

׆ őẅּ ő̄ ו°

Ṱ ṟ┐Š ד ṧϖ ő ᾀ Ỹ ῝ Ẫ

‾ ẰӛᾺ Ὰ л ỌҠŠ

ἀ ֥ὄ őΥ ᾍ бᵎ Šᾜᾨ ‾

ṍש ő ֺ ‾ Ӧ ṍש ו АŠ

ṱΰᾘӓ  ő 6Ṥ ‾ו ♅ϖ׆֚ 
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 Ự ּ ¢ ₭ᾘљּ ẵᶓὄ¡Ђ ὄ ő

‾ ּ е ῆּ֣ ¡ ֣ ¯ ֣ °

ḠḵőӦ ᾳּ 1-3Ṥőҝ ᾳ ᶓ ּ

1 Ṥő ҝ ỉּṰ Ν е 1 Ṥ¢ ᾀ

Υ ᶚ ᴧ Ṫῒ ő ҝ וּ ׅ ¡Ϸ׆ἔ¡ר׆

ḠḵוṰ ṟ┐¢ 

——打造技术技能人才培养高地。Ӧ ¯  ṤḎ ®ő

 Ỹ ¡ᶳ ᵟ ®° л ő ד

︣¯ ° ¡Ӧ Ӧ ¡ ὄ י ᴄ Ṱ

Ҡő֝ Ὰ Ὰ л ṍשő Ḣἂ ṍ Ὰ

Ὰ л¢ҝ¯1551°ד őҝ¯6+6° Ӧ

Ӧו῾ Ӧ ‾ őҝ¯3333°︣ᴮ ő Ӧ 1

Ṥ ỉῑᾳ ♪‾ Ӧ ᵒő ỉ ♪‾

ᾘ8¡שṤ ♪ ᶓ♪ ő1+X ᴄṰ Ớḵ

90% ő 10ϖ ‾ ẵὃ‾кő 5 Ṥ̄ ♪

ṝ °ᴅ ͡ ¢ 

——打造技术技能创新服务平台。׆ ő Ḏ

≈ᴮ ὔי ֞ ו ₭ г őᾺ Ӧ ᾀ

Ḏ љԀ₭ г ṍő♅ ∏ Ὰ Ḏ ₭ г ¢

ҝỉῑᾳᾺ ᵿ 1Ṥ¡ ᾳᾺ ᵿ 2ṤŠἔ

Ὰ Ḏ ᾭҝỊ ὄ ׆֚ 1000 őᾐה ᾳᾭ

♪ 50 őᾐה ᾳ♅ ‖ 30 őᾐה

ỉῑᵿ 50 ¢ ד 33ṤѰ ᵇ ἂő
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ד Ѱ ṵ ἀᾺ 15

ԀŠ ᵇἂ Ṿוṍ ᾘשб 12Ṥő

╫ 3 Ԁ¡׆ ᵭ 2000 Ḏו ő

֝ ד Šṥ ῝ ἀ ׆֚ 90Ṥ ő

ṍ ₭ ῝ ẵ őṥ ῝ ׆֚ 20000 Ԁ

; Ọ▲ ¡ ἂ י ↑ő ї

ᾺṰ‾ ᾫ 3000-
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Ѱ ő ᴄ ằḌᵿᴈᾺ ¡ Ḏ

ẫ 2 Ṥ ő ֝ ҝỉῑᾳṍ Š

 Ὰ ¡ ҉Ὰ ¡ ֥ Ὰ ¡

ṰҠᾺ 4Ṥẓḷ őИ ו Ὰ ¡

҉Ὰ 2Ṥ ҝ ᾳṍ Š ὄ

ṰᾺ ¡₥ ẫ ¡ᴈ ¡ Ὰ ¡

 Ὰ 5 Ṥᾘӓ ҙ ő ҝ¯2+4+5°ו

ᵿ в┐¢ 

——打造高水平师资队伍。 л װ ו

őΰҪ л ¢ ṍ ד ¡ Ṱ‘℮

ᴄő ‾ ᵿ ő  ד ¡

ᾡ ᾙ ᾘӓő ֝ ‾ ¡ ῾¡ ♅ ו̄

° ᵒ Ђő Ọẅ ד ¡ ‾ ¡ ῾¡

♅ Ђ ¡ ᶚ͡¡◦Ỹ ¡ᾡ κ ő

Ӧ¯ °ṍ ᵒ  ő ‾ ᵒ

֝ ҝ ỉ ו ᵒ ő̄ °ṍ ᵒ

 ҝ ỉ ᵒ  ᴅᶓ¢׆ 2025 ő

ᵒ  ầ ᵇἀᾙ ő‾ ᵿ ѽב Š

₭ṍљԀ л 100 ő ₭ ‾ 150 Š ‾ ¯

° Ϡ֚ 90%Š ᾳ ‾ ֚ 15 Š Ӧ 2Ṥỉ

ῑᾳ‾ ‾ Ӧ ᵒŠҝ ᾳᾺ ֞ ō ŎṰ

15ṤŠҝ 3Ṥỉῑᾳ¯ °‾ ᾘש¢ 

——打造智慧校园。 ὄἀ ‾ ᵇ ἂ
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őҸᶳ ᴮἺ ¡֞ ┼¡ ῄ ¡ ¡ Ṱ

¡5Gי ֥ Ὰ őẰҍ ‾ ὄ 2.0 ᴮῄὃő

ҝ ¡ӘӘ¡ ¡ Έ♠ ו ὄὐ⅞ő ₭

Ἲ + ὸ‾ ᵿו ¢ Ọ ὄᾘӓ ־

ᾳ¡ ὄ Ḏ ╨ѕ ¡ ¯Ἲ

+‾ °Ḳṝő ὄ‾ ṾṾו ő

ő ṍ ő ‾ ὄᵿ

¢ 

——着力增强科研能力。 ṍљԀ♅ᾺӦ ő

♅ᾺӦ ᵇ ő֝ ṍ Ӧ ᵒő ∏

ᴄő ₭ ֞ őѰ ᵓ ᾳ║

ҙἀ ᴮ ᾺҝỊő♅ו ♅ Ӧ ἀᾺ Ḏ

¢ ׆ ő ╫ ᾐה еᾳ

♅ 10 őἔ 100 ő ᾭ  

100 ő ᵿ 20 ¢ᾐה еᾳ

ᾭ ♅ᾺҝỊ‖ 5 ő♅ᾺҝỊ ὄ 5 őᾺ

Ḏ ׆֚ 500 ő еᾳ ᴄ ¡ṰҠ

Ὰ 2Ṥő ד ᴄ 2Ṥ¢ 

——着力提升国际化水平。׆ ő ἂ

Υ ׆֚ 5Ṥ őἂ Υ ׆֚ 500

, ῄ ᴪ ¡ᶤ ¡̄ ֣ ° ỉῑ 200

Š ¯ ֣ ° ᾭᶤ ỉῑ 2Ṥ ¯

ΘṰᶘ°ő ῄ ¯ ֣ ° ᾭᶤ ỉῑ Ὰ Ὰ
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л 200 Š Ῠ ‾ ║ Ố ¡

ⅎ Ϡו ׆֚ 50% ő 3Ṥ ⅎ ו

‾ ׆֚ 50 Š 100 ᵿ֚ỉῑ׆

ᾑᵋ ő ỉō⅞Ŏ ‾ וּ ‗ ¡

† ő ῄб 30 Ԁ¢ 

——培育底蕴深厚的校园文化。Ή ¯

ὄ ṰҠ°¢֞ ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőᵿ

¯Ṱ‘℮ °őἢ ¯︣ᴮằ ¡Ὰ νỂ¡Ӧ ו°֞

֥᷄ őἢ Ἷ ӝ ὄőἢ ¯ ᷄°ő

ש ὄἀ ὄ ὄ ő֝

ὄ¡ ὄ¡ ᵇ ὄ¡ ὄἀ℮ ὄ̄ °

ו ὄ¢Ẳᶗ ӝד ὄ , ¯һד ¡ ד

ד¡ Ῠ ד¡ И₭°ҝ ᷄ ¢֞ ῒ ℮

 őᾜᾨ Ӧ ᾳ ¡ ỉ ¢ 

——进一步完善办学条件。׆ ő ᴧ

15000 ő ¯3+2°ṍ ϖ♅ᵓⱨẰ ᶳᵍ

160 ¡̄ ṍ +Ὰ °ἂ 180 ¡

¯ ֥ Θ° 100 Š ֞

2000 Š ϐᾺ 1000 ¢ῒ֞ᾘӓ

 ¢₴ꜛ ҝ ᵽ ṰҠ ő ד Ὰ

‾ ōᾘӓе ᶜṰҠŎ¡ Ὰ Ḏ

¡ Ậ 1ᴯ¡‾ 1ᴯ ᾭ 3ᴯ¢֞

־ ὄὐ⅞ ő г֚׆¯ỉῑᾳἽ ֮
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°¢ 

——提升治理体系和治理能力现代化水平。̄ ᶅ ¡

† ° ¢ΰҪ ₱ ֥ ỉ

ᾀ őΰҪ¯ּ ׅ¡ ѸḨ ¡‾

¡ ẫ ẫו° őẅ Ҡ Ỹ ו ֥

ᵇ őẅ ᾀ ᵟו Υ ṟ┐ő

ῑ ↑ő ╨ѕẫ ᾙ ő ὄ ᾳ

Ḳṝőбᵎԋ₭ ἀ ֥ὄ¢ 

第四部分  “十四五”期间的重点建设任务 

一、坚持党建领航，实现高质量发展 

（一）实施“铸牢思想灵魂工程”，强化习近平新时代

中国特色社会主义思想理论武装。ΰҪ ּ

ᾬ ᵇἀ ּ ¯ו ּ °ᾍ

ᴮő· Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ő ּ ṍ¡ ּו ḷеᵒ ἀ‾Ṱ

ᵒ¢ ♥ ő Ựּ ¡ ἀ

 ő֞ ₭ ₱ ֥ ỉ ᾀ ₭♪

¡₭‾к¡₭ ¯ ₭°Ṱ ¢Ҹᶳ Θ ᾍᴮ▲

ּ ¡ ỉ ¡Ḳṝ▲ᶢ ¡ ᾀ ᵿ ‾ ἀ͗ỉ

¡ᾬ ¡ ᾀ ‾ ¢ 

¯ °Ṱ ¢  Ṱ

ᵇ ἀ ᾙ ¢ ד1551°¯ őẅ¯
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°ṟ┐¢▲ ¯ ₥♪° ő ¯ ֞

♪ ° őԋ₭ ♪Ҡ ♪Ҡ ¡♪ ‾ ♪ ‾

¢ᵿὰ Ṱ ∏ᾀ¡ Ἷӝ ὄ ∏

ᾀἀ ♥ őᾜᾨ▲ ‾ ∏¢

︣ᴮ ᶓ¡Ὰ ¡֞ỉṰ‘¡דב▼ ֬ Ῠ ד

ׅ ¢ῒ  ◓‾ ő Ự џ џő

¡ ἀ¡ᾜᾨ ו Ự ¢֞ ¯

°őᾜᾨ Ự¯ ᴪṍ ♪‾ Ṱ °̄

ᴪṍ Ḗׅ ׅỪṰ °ἀ¯ ᴪ ♪‾ ᵇ

°̄ ᴪṍ Ḗׅ ᵇ ° ΏṰ ¢ 

¯ ὄ ° Ἠᶲ ד¯„┬¢ °Ỹ ὄ

őẵὃ ד¯ ° ὄẲѵő ἂ ὄ⅛Ẫ¡ב

Ђ ¡ őẅ¯ד ° ὄ őῒ ║ ‾ṍ

ו ὄ  ¢ ὄ ὄ ¡ ő ἣ

ὄӝҤᵿ ṰҠő▲ ¯ἣ ὄ ᶓ♪ °

ő├Υ¯ ↄ Ἷ ӝ ὄ° ᾍᴮőἨ ὄ

‾ᴮ︣¢ л ᶚ͡ő ︣ᴮ‾

ϰ ♪Ҡő Ӄ ṰῸ ¡ ¡ ᾀ ῾¡ Ḏ

ὐ⁹őי ▲ ︣ᴮ‾ ¢ῒ ṷṾᾘӓϰ ♪Ҡ

 ő ὄ ῾ őԋ₭ ᵿ ő ד ︣

ᵿ ו ἀΘ ¢ ¯ ӝ+°Ṱ ῄὃő‗

Ự¯ד ẖ °ő ᾀ ᵇ¡ ᵇ¢ 

（二）实施“强化政治引领工程”，充分发挥党的领导
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核心作用，把牢社会主义办学方向。ΰҪἀ ּ ׅ

ו ѸḨ ő ¯ ֞° ╨ѕ ᵇőẵᶓ ֞

ẵ ἀ╨ѕҠ őᾬ ∏ ֞ ¡ᾬ ╨ᴧ

֞ ő ּ ẫּ ּ¡Υ ¢ᵿὰ е

ō Ŏּ Ỹ őΰҪּ ᾀ ᵇő

ᾙ ¢  ּ Ṉ ¡ Қ ᴧ¡ ¡

ḷе Ώיᶚ ו ·ầי ầ ᵇἀᾙ וּ·¢

 ֞╨ѕе ᴧἀ ỌҠőΰҪּו

ἀ  ¡‾ ‾ Ḳṝי Ṱ ẵὃ¡ е ¡

¡ ◦ ¢ 

Ự ¢ש Ṱ ő ҝ

ּ ׅ¡ṥе ṥ еō Ŏ ṾẫוṰ ṟ┐¢

ΰҪ ♥ ו שׅ ő ṟ ּ

∏¡ Ѣ Ṱ ᵇ¢ῒ ᵓ♪ ¡‗

¡ᾀ ᾍᴮᾭṥ ‾кו·ầőῒ ᵓ ¡ ¡

Пי  ἀẫ őΰ╨ק ᶤᶅ ‾ӝЛἀ ‾

őỨ ￼ ὄ ¢ש ᵓӘ ő

ᾙ ¡ ⅔ἀӘ ᾙ ő Ӧ Ṱ

₭֮ ¢ 

 ṍ ḷеᵒ ¢ ҝ ₡ḷеᴘ ἀ↕ Ṉ

Ṱ Š ὄḷе‾ őʂ љԀ├Υṥᾳ ׅḷе Θő

΄ ḷеḞỉō⅞Ŏ ᵿ֚ש ἀ ₭ṍ Š

ῒ֞ ΄ ḷе ᵇő ṥᾳ ׅΘ
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ὔ₡ ő‾ ּ е ῆ¯ ֣ °֚ 100%¢ 

₭ּԋ  ¢₭ гῒ ּᵓ Ṱ ו

ׅő ׅ ΰҪ ו ᶚ ¢ Ṱᾀ

 őΰҪ¯ ֥ᾀ° ᵇő ṍẲ֞‾ Ṱ ф

ו ¢ ₭ Ḳṝőᾜᾨ֝ ד¯ °

֞¯ו ὄ ⁹°̄ ὄ י° Ṱ

őᾂ┬ ᴮ Ḳṝᵿ ו ֞ᴮ ¢ 

二、突出系统化人才培养，打造技术技能人才培养高地 

（一）实施“1551”培养工程，提高德育育人培养水平。

₅ ¯ ♪Ҡ+°ᵟ ő֝ ᾳ ¯₥

♪°¡ỉῑᾳ ♪ ᶓ♪ ő ♪ ῾‾

¡ ỉ ♪‾ ᾘשŠҸᶳ ╤‾ ᵒ ἀṥе

ō֮ Ŏדו ő ҝ ‾ ᵒ ἀ ѷד

ᵒ ו ὄő ṥе ō֮ Ŏ ᶳṰ¡

ἂ ו ᴮ¡ דו ὐ⅞őИᵓ Ṥ

ὐ⁹ ◦Ѣ ῝ ő ¯ ὄ¡ ᶚ ¡ᵟ″ᵇ°

דו őԅᵷẅ ¡ ὄ ¡

¡ ῾ ¡︣ᴮ ¯ °║ ⅔ᾙ ו

ד1551°¯ ¢ 

（二）实施模式创新工程，培养复合型高素质技术技能

人才。 ¯ ṤḎ °ő ὄ¯ Ỹ ¡ᶳ ᵟ °

л Ḳṝő ₭¯ ֥ °̄ ᾋἂ °

י ו л ő ἀ ¯1+X° ᵇő
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ᵟ Ḣἂ лő ᴄ л ṥ║

¡ΑἽ ᶢ¢ῒ Ỹ ♪Ҡ ő ♪ ¡

¡ᴮὂי ὄ‾ őϸ ϖ‾кő ‾

ⱳ¢̄ ₅ἂ° ὄᴤṈ ῢⱦő Ṩ₭ ẫ ¢

ὄ ὐ⁹őῒ ἀṈ ő ≤Ὰ

֞ ő ѷ ὄᵿ ᾘӓו őκҪ ᾳ֞

ҝᾥő ỉ ו Ђ¢ ὄ֞ Ӧ Ӧ

ḅὄ  ő ᴮӦ♩ ὄ₭ ő▲ Ӧ♩ᾍᴮő

Ẑ ᴮ ¡ ῾¡Ӧ ¢ ֞ Ӧ Ṱ ¡

еӦ ¡ ֞ Ӧ Ӧ ḅὄ ᾳ ᴮוӦ

ő ׅ¡ Ҫ¡Ψ ֞ Ӧ Ӧ ¢ ὄ ᶳ Ḳṝő

ҝ ¡♪Ҡ¡ ₭Ҡἀ ♪‾ ᾙו ő

 ᶳ ו ẫ ¡‾ י῝ ᵇ ¢

‾ ῢⱦ ő  ῢⱦκ ἀ‾ Ḳ

őἐ ѷẵ‾ ẫ őбᵎ ṍ‾ ¢ 

（三）实施体美劳改革工程，提高全方位育人培养水平。

ӊ ◓װ ő ὄ Ḳṝ¢ ő

ἀ   Ђő ¯ ♪ҠҀ °ő▲

‾ ō ֚ 16 ᾭ ŎőΨ

ו ᵌ ő ҝ Ựᵌ ẮŠ Ԁő▲ ḋ

ἂ ᴄו ♪ő ᵓ ԅוּ ו ő

▲ᵿᵓ ו ő֝ ỉ¯

° ᶓᾘשő ṍ ♪‾ ו ᵓ ἀ Š Ԁő
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 б 10Ṥ ו ᾳṍ ᴮᵒő ῤ ¡

ẓḷőфῒṥᾳṥ Ϡ ő ҝῤ ֣ẓḷőẓḷ֣ Λו

ᾜᾨфῒ ᵌ ᶲ ¢ 

őḡ ¢ΰҪ ¡ ὄ

ő ṍ ἀ őᾡᵿӦ ᾍ ¢ ¯Ὰ

° ¯ ° Ὰ¯ו ° ő Ṱ Ằ

л ỌҠŠ ӊ ו ῝ Ṳ őҝ

ὄ ∏ ő ᶾḩ ♪ᵽװ Š Ἷ

ӝו ὄ¡ ῦᾺ ֥ὄו♪ ῄ ő

ὖ ӝ Ὰ ֺ֥ו ¢ ἂ ‾ ‾ ő▲

♪Ҡő֝ Ὰ ő ѷ ὄו

ᾙ ő ᶾ ¯ו °ḡ ὄᵿ Ӧ

¢ ║ ṍ ¡ Ὰ ¡ Ӧ

ו ֥Ṱ‘¢ 

ẅ︣ᴮ ő ὄ︣ᴮ‾ ¢ ︣ᴮ῝ Ẫ Ỹ

ЂőΰҪ ׅ ¡ ֥ ἀ ӊṰ ₅ἂ ő

ҝ ︣ᴮ‾ ∏ ő ᴧµד Ὰ ︣ᴮ

‾ ᶚ͡¶ő ¡‾ ¡ ᾀ¯ ° κו

¢·︣ᴮ℮ ¡︣ ℮ ¡Ṱ‘℮ ᵇ л

ỌҠőẅ ᶚ ¡ ὄ3333°︣¯וᴮ‾ ¢

Ọ ︣ᴮ‾ ϰ ♪Ҡő ‾ ἀ

︣ᴮ‾ ő ︣ᴮ ῾ ő ︣ᴮ ᶓ¡֞

ỉṰ‘֬ Ῠ ‾ ő▲ ︣ οṔᾀ¡֞ỉṰ‘₭ י
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ᾍᴮő ҝ¯︣ᴮằ ¡Ὰ νỂ¡Ӧ ֞°

ו ὄᶲ őԋ₭ ד ︣ ᵿ ¢ 

三、打造技术技能服务平台，着力增强科研创新能力 

（一）建设高规格科技服务基础设施。  ♅

ᾺḎ ֞ ő ᴪ ≈ᴮ ὔ ֞ṰҠἀד

541 Ѱ őỚḵṍᵊ ϐ¡ ⁹ ὐκ¡  

◓¡ к ¡ ֥ Ὰ ¡ ὄṰ¡ ḟѰ ῒṰ

Ѱ י 10 ֞Ѱ őҤ ♅Ὰ ᵿ¡Ѱ ΅ј¡Ὰ Ḏ ¡

ҝỊ ὄ 4֞Ṳ ¢ 

（二）搭建高层次科技创新服务平台。 ד Ὰ

Ὰ ∏ ¡11Ṥ Ὰ ∏ ᾘӓו őṍ

ᴄẵὃő Ḝе ¡ ᴄ ¡ ∏ᾙẅᾑ ײ ἂ

ő ֝ ỉ ᾺӦ♅ו Ḏ ő

ד ᾭ Ϸ ▲ ♅Ὰ ᵿ Ὰ Ḏ ¢ 

（三）打造高水平科研团队。ῒ֞♅ᾺӦ ᵒו ₭

ᵇ¢ ᴨṍᵊ л ₭ẫ Υᶅő֞ḉᵇ ṍṍᵊ

л֨ו őṧ┼ד 541Ѱ ᵿ ő ₭ ֞ Ѱ

ᾮ ║ П ᾑᶾḩ ᵿⅎ ṍᵊו л¢ ᴧ

µ♅ ֣ ἀ Ὰ ẓḷ Υᶅ¶ő

ᶓ ♅ ֣ ἀᾺ ẓḷőИῒ ᴄ ő

‾ ᵒ ♅ ő ♅ ᵿ ¢ ṟ ¯

♪‾ 5 ׆ ᾑ ѰḎ ῾ ῄб 6Ṥ

ו° ᵇőẐ ‾ ṥ ׆ ֮ ₭ ῾ᵌ
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ἀ ¢  ♅ᾺӦ ᵒ Ђ ◦Ỹᾙ őԅ ѕ¡

ᾙ ᶚי ő 36 ṤᾺ Ḏ ᵒ Θרő
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2Ṥ ő ֝ ҝỉῑᾳṍ Š

Ὰ ¡ ҉Ὰ ¡ ֥ Ὰ ¡ ṰҠ

Ὰ 4Ṥẓḷ őИ ו Ὰ ¡

҉Ὰ 2Ṥ ҝ ᾳṍ Š ὄṰᾺ

¡₥ ẫ ¡ᴈ ¡ Ὰ ¡ 

Ὰ 5 Ṥᾘӓ ҙ ő ҝ¯2+4+5°ו ᵿ

в┐¢ 

（二）坚持德技并修，创新专业群人才培养模式。Ӧ

¯ Ỹ ¡ᶳ ᵟ ו° л őẅ¯1+X°

‾ л ¢ Ѱ ᾳἀ ᵟ ᵿ ő

ᶳ ֥ ¡ ϖẰ ᶳᵍ ¡ᾋἂ י

ᵟ ὄו л ¢ҝ¯ᾘӓљṾ ¡Ỹ љᶳ ¡X Ṥ

Ὰ ♪Ҡ♠ ו° ♪Ҡ ῞ẅő ἂ

ו ♪Ҡőẅ Ӧ ἂ Ӧו Ӧ ♪Ҡ ő

ẅ¯ °₭׳ ῾‾ ¢ 

（三）深化教材、教法改革，推进实施课堂革命。

ꜘὄ♪Ҡő ¡‾ ¡ ᾀҝ őᾬ ¡

¡ ῝ Ṿו ‾ ⱳ¢ẅ ₅ἂ

℮ו ♪Ҡő▲ᵿ ꜘὄ♪Ҡ 100 őҝ 2 3 

ỉῑᾳו℮ ♪Ҡ¢▲ᵿ¯ḋἂᾺ ꜘ ᴄ¡ ἂᵟ

ׅ ‾ ¡♠ ꜘὄ ἂ°ו ‾кőᵓ ₑ ₭

‾ ‾ ᶚᶅő͝ Ѱ ṍᵊᾺ Ὰ лἀẅ

1+X л ו őẲᶗ֞ Ẳἀ ᾋἂ
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‾ őᵿὰ₅ẅὄ‾ ᵒ ő ‾ ᶳṰ ו ꜘ

ὄ‾ ¢ 

五、创新机制，打造一流工匠之师 

（一）建设教师发展保障体系，创建一流人才成长环境。

 ‾ ᵿ ῑ ᾀő ‾ ᵿ

 ‾ ᵿ е¡ ῾ ᵿ е¡♅ ỉ

Έὄ ᵿ еőᵓ ᵒ ‾ ¡ ῾¡♅ ¡ ὄ¡

ỉΈὄיᶚ  ₭ ὄ¡ ὄ ῄ¡ẫ ő κ

ᵒ  ¢ᵽ ὄ‾ ᵿ ᾘӓ

  ő ‾ ᵿ ὐ⅞ Ḳ ¡ ₭¢

‾ ῾ẫ ᵇő ‾ ῾

5 ῄб 6Ṥ ᵇő 1Ṥ ő

¯ °‾ ᾘשἀ‾ ῾ ᴮ ő

≤ ᾀ ᵇṍ¡ ‾¯ו֞ °‾

ἀ ֣ ¢ 

（二）实施“三通道”教师成长计划，培养“一优三强”

双师型教师。 ‾ ‾ב ҝѸῄὃő֝ ¯ ‾

° ᵒ ¢ ᴧ‾ ‾ב ҝѸῄὃ ᶚ͡ő͝

ṤљԀ▲ Ṱ Š ֣ ő ὄ

֣ ŠᶳљԀ ‾ ἀ ṍ ‾ ‾

Ӧ ᵒ¢ᵽ ῾ ‾ב ҝѸῄὃő֝ ¯

῾° ᵒ ¢ ᴧ ῾ ‾ב ҝѸῄὃ ᶚ͡ő

Ῠ ‾ ⱳẫ ő   Ṿ‾ ᵒ ᾙ ő
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ҝ Ῠ₅ἂוṍ ᵒ ¢ ♅ ‾ב

ҝѸῄὃő֝ ¯ ♅ ° ᵒ ¢ ᴧ♅ ‾ב ҝ

Ѹῄὃ ᶚ͡ő ♅ ֣ ¡♅ ¡ ▄

΄Ђ ¢ 

（三）积极开展国际合作交流，开阔教师国际化视野。

ἂ¯ ֣ ° őᾜᾨ ἂ ¡ ¡ἂ

Υ †ỉΈי ᶚ ¢֞ Ҫ ‾ фῒỉΈ ᾀ

⅞׆¡ ¡♅ ᾙẅ¡⸗ỉṷ ₭ ő

ῒ֞ ẓḷ‾ Ѹ ӊỉ₭ ᾑᵋ ӊỉ ⅎᶮו

ᵇ¢ ꜜ ⅞ ֞ ¡♅ ᾙẅ¡⸗ỉṷ ᾙẅי

ῦו† ἂ ↑¢ 

（四）改革教师评价和考核激励机制。  ד Ѹ
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κי 2.0 ő ᾳ ͛ ϐő

͛ ὄ¢ ᶮ¡ ₒ ¡

͛ ¡ ₰¡ẻᾠ ᶳ ¡ ᴈ י ▫ ¡

ᵟ ב ḤҸ őᶚϻ ᾍ¢ 

（二）建设融合智敏的智慧校园。 ┼Ђ ő ᾳ

 ¯ᾘ ᶺ ו Ἴ °ő ¢ῒ

ϖṾ ┼ ἀ ┼Ḏ  őҝ Ṿ ┼

ьⱳ¢Ҫ ὄ ὸ ᴈ ᵊᾭ ᾙᵊ Ἴő℮ ᵓẫ

ἀṰ Ҡ Ḡḵő ¯ Υ°¢

ῒꜛ͡־ ὄ гᶂő ᴮ ẫ͡־ ♠Ҫ ᵿ Š

ῒ ┼ ╨ѕ Ҫ ו őҪ ▲ᵿ ὄ ᶳ

ő ┼ᶳ ő ╨ѕẫ ¢ 

（三）全面落实“互联网+教学”改革。 ¯ Ṱ +

‾ ° őẅ ὸ Ᵽῦő֝ ὸ‾ © ὸ

© ҉ῦ© ὄѵẬᵟ ὸ ὐ⅞Š ¯Ṿ

Ṿ ° ő▲ᵿṍ ὄ‾ ő ¯Ἲ

+ °‾ Š ¯ ו° ő

₭♪ ṝ Š ὄ ῄὃőбᵎ ‾

ὄ ¢ 

七、构建多层次产教融合平台，打造校企命运共同体 

（一）打造“政校企行”四方联动的“1234+”产教融

合育人平台。 ¯ṍ ¡ ᾀ ╨ѕ¡ᵟᶚ

ṍљ┬ ¡ᾬ ° ו̄ 1239°Ỹ ᾙ ő
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ᾱ¯1 Ṥ ‾ ᾬ ¡ ¡ 2 Ṥἂ ᾀ¡3 Ṥ

Ḏ ᾙẅ¡9 Ṥ ׅ ᾀ°ו őᾜᾨ Ѱ ☼

¡ ᶚⅎ῁ᵿש ֞ őṧ┼ד ¯541°Ѱ

ő ὄѰ‾ ἂő ᵓשᶚ ἀ

ṍו лő ᾳ֝ ¯1234+°Ѱ‾ ἂ

ő ¯ љ῞ẅőᵟ ф ° ¢ ᾬ ҝ

ẅ ¯ Ṿ °¡̄ἺὺṾ °ő ҝ̄ 1+1>2°

°Ỹ┬ϼ¯ו ¢ҝỉῑ ᶓ ‾ ᾬ ¢ 

（二）打造混合所有制校企共建共治育人平台。

ἂ ᾋἂ ᵽᾳ ¡ ο ἂ Š

₭ гׁ֞שᵽᾳ ו ¡м¡ ő ὄ ₅ẅő

ὄ Š ἂ Ṿ‾ ¡Υṷἀ ѵשő

ᾘ ѵ ו ἀ‾ Š ᶚ ה

ҝ‾ ¡ẫ ᵒőṾ ф őṾ  ő

Ѱ ¡ᵟᶚф ¡♅ ╨ѕ¡ ẫ ¡ ṍ ו

ᾙ Š· Ҫἀ ᵓő ᴮ

ἀ Ṱ ¯ °¢ṧ┼ ѵϼὄἀ ≈ᴮ ὔ

ő ӊ Ṉ ἀЂ ő Ṿ ᴧ л

ᶚ͡ἀ♪Ҡ ő ¯ ֿ ו° ῾ ≤

ϖ ¢͝ ¯ἺὺṾ ő֝ Ṿ ° Ђ ő

5 Ṥ ἂ ő ἂ ₅ẅṪῒ ὄŠ

₭ г  ׅ ᾀ ő л бᵎ

ő ‾ ‾ Ḳṝбᵎ ה ҝᾥő ṵ
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¢ 

（三）打造“产学研赛创培”六位一体产教融合育人平

台。 ¯Ѱ°ő ¯Ѱ° ׅő ¢ Ѱ‾

ἂ¡ ἂ ↑ő Ḣἂ л ṵΰ ו ¢

ҝ ὄṰיѰ Ḏ¢ ᶚѰש ᵿ ו ׅ

Υ Ҡő л ¡♪Ҡ ¡ ᶚי ▲

ἂ ő₭ г Υ ᾘϖ  ő Ὰ Ḏ ¡Ѱ
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¯541°Ѱ  ő ҝ 3ª5ṤѰ‾ ἂ¡ ἂ

ᴅ ͡ ő 3-5ῑѰ‾ ἂ őϧ ≥ד

֚׆ 50% ő₭ ᶓ Ẳ¢ 

八、做强社会培训，服务终身教育 

（一）组建德州开放大学。 ד ẲЛᴈ ֞ ᾘӓ

 דו ▲ᶢ֞ ő ₭ϖ ▲ᶢ‾  ¢

ṍי‾ ¡ ‾ Ή ‾ ו ἂᵿ ő

▲ ‾ ¡ ᾀ ¡ ‾ ἀ ‾ ¢ ỌḲṝ

ἀ ὄΥ ᾙ őᵿ ҝ ‾ ו ő

‾ ἀ л ו῝ ¢Ҥ֬ Ḏ ד

ו ¢ 

（二）建设德州技能人才培训中心。

И И├וᶅᴧ őӦ ᾀ Ṱ ᾙ ő

 ד Ὰ ᾀ ֞ ő ᾭ ▲

ᾘӓו ő ד 33ṤѰ ᵇ ἂő ד

Ѱ ṵ ἀᾺ 15 Ԁ¢

ҝ ѕ  ⱳ¡ ⱳ¡ ⱳ¡ ⱳ¡

ҝỊⱳἀ ‾ ᾭᶤ ‾ ‾ ő

ᵇἂ Ṿוṍ ᾘשб 12 Ṥő ╫

3 Ԁ¡׆ ᵭ 2000 Ḏו Š Ọ▲

¡ ἂ י ↑ő їᾺṰ‾

ᾫ 3000-5000 ő ҝד ¢ 

（三）建成社会培训评价组织和职业技能等级认定工作
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机构。 ṟ ᵇ ỌҠő ᵇᴘ

֞ ṥṤ ו ◦ ő ≤ Ṉ ő

κ ו ф őκҪ Ḝе ¡ ו ẁ

ő ҝ Ђו ἀ ┼¢ ἂ ¡ ¡ ἀ

∏ᾙẅיő ¡ ẫ ¡Ὰ ẓḷ¡ṍᾺ

лי ҝ ῑ ᵒő ἀ◦Ỹ ῝ő

  ◦Ỹ͛ ¡κ ᵇő ὄ  κ őῒ ◦ᴄἀκ

Ђ ὄ ő ỉῑ Ὰ ᾳЂי ¡◦Ỹ֞ṇ¡ ⱳ

▲ᵿ ő ᴧ◦Ỹ ἀ ẫ Υᶅ¡◦Ỹ ᴄẫ

¢ ₭ Ђ л ᶚ͡ ἂő

ἀ◦Ỹ ו῝ ¢ ▲ Ὰ ´ᴧ ᾳő

ᵟ ב ꜜ ῝ őṥ ῝ ἀ ׆֚ 90

Ṥ őṍ ₭ ῝ ẵ őṥ ῝ ׆֚

20000 Ԁ ¢ 

九、打造“三基地一库一工坊”，着力提升国际化水平 

 ¡ԋἂ ő ¡ԋ ő ¡ԋ†

¯  ԋ°Ṱ ő ỉΈ† ἂ ᶓ ő Ọ̄

ᾘש¡ ⱳ¡ Ṱᶘ° ő֝ ‾ ỉΈὄΥ ¯

ᴪṍד¡ש °¢ 

（一）弘扬中华文化，建设职业教育国际交流合作基地。

ҝ ד Ὰ ỉΈӘő Ӄ ỉ(⅞) ֞ ¡♅

ᾙẅ(ộṉͭ ש ) ῦו‾ † ἂ ¢ᾜᾨῒ ¯

֣ ° ‾ י őׁש ỉΈ† őב ᴄ
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₭ ᵬ ¡ ¡ Ộ¡ᴪ ỉῑ¡ ֣ ỉῑו

ἂ őẅ¯ ֣ °‾ Ṿ ¢ᵿὰ ¯ ᴪ Ố

͟† ᶓᴄ°ו ő₭ г ὄ ש ἂו ¢

г▲ ᵟ ¡ᵟљԀו‾ ᾭ † őԋ₭

ὄ † ¢ 

（二）搭建双向通道，建设国际化教师队伍培养培训基

地。 ‾ ⅞ ῄὃő ỉō⅞Ŏ ᾙẅἂ ő▲

‾ Ѹ ו ¡† ¡ ő Ẑ ‾ ᾜᾨ οỉ

ῑ¡ ỉו ᶠ ő ῄ ‾ б

מ 200 ¢ ₭ ⅞ ‾ ő ỉō⅞Ŏ ‾

וּ ‗ ¡† ő ῄб 50 ‾שּׁ▲¢ ỉΈ ő

ᵒ ỉΈὄ ¢ 

（三）创新办学模式，建设国际化技术技能人才培养培

训基地。ҝ ỉΈ‾ ő Ḩ ἂ Υ ו

‾ ‾ ¡ẫ ᾭ ᴘő ἂ Υ ו ᶚἀ

ᶚ ᾫוẫ ő ‾ו ¡‾ ¡ẫ ᾭṥ

ו ἀ Ṱי ¢ ő▲Υ 6Ṥ ἂ

Υ ő ἂ Υ ׆֚ 500 ¢

20 ỉō⅞Ŏ׆ ṍ † ¡

ő▲ּׁש ỉΈו ¢ ỉō⅞Ŏ ṍ ṍ ▲

ϖ ἂ ő Ố׆ ő

׆֚ 50 ¢ ¯ + Ὰ ° ő Ọᵟ

֞ב ӝő ᴪ ¡ᶤ ¡̄ ֣ ° ỉῑ
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וּ ₭ ‾ ¡ᵋ ᶠ ᾭ ¢  

Ố ¡‾ ἀẫ ő ¯ ֣ °

ỉῑᾑᶤ б 100 ¢ 

（四）开发国际化标准，建设国际化教育教学资源库。

ἂ Υ ő ἀ ¡ỉ¡ᶅỉד₭ ϖ¡Ộỉי

‾ ᵿ֚ỉῑ ₭ҝ ו л ᶚ͡¡♪ҠЂ ¡‾

к ἀ ὄ‾ ¢ ỉד₭ Ṱ ᾀ(HWK)י 2

Ṥ ו ṟ Ὰ Ṉ Ђ ¢₅ἂ Έő

▲ᵿ ỉΈẻו 5Ṥ л ᶚ͡ἀ 50

♪ҠЂ ¢ ӽᾘӓ ő ₭ỉ ♪Ҡ ő ἂ

Ṿ ▲ᵿỉΈὄו ‾ו ⱳ¢ 

（五）联合“走出去”企业，建立国（境）外“鲁班工

坊”。 ἂ¯ ӊ ° ő ¯ ֣ ° ᾑᶤ ỉ

ῑ 2Ṥ ¯ ΘṰᶘ°ōד Ὰ Ố ᶳ Ŏ¢

₅ἂֺש Έő Ὰ Ὰ ᾘשő▲ᵿ ‾

ᾭ Ὰ εő ▲ ᵟ ᵟљԀו ‾ ¢

ᵓֺש‾ ¡ ἀ ᶚ שֺו Ṱ▲ ‾ ἀ ¢

ῄ ¯ ֣ ° ᾭᶤ ỉῑ Ὰ Ὰ

л 500 ¢ 

十、坚持多元开放法治，实现学校治理体系和治理能力

现代化 

（一）落实党委领导下的校长负责制，巩固党委领导核

心地位。 ὄּ פּ ┐¡ ᴘṥᶚו ׅỸ ő
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ּ ׅ ו ѸḨ ő ּ ẫּ ּ¡Υ

őẅ¯ּ ׅ¡ ѸḨ ¡ ῑ ¡

ẫ ¡ ф ¡ ᾀῢᴼ°ו ₅ẅő ₭♅ ¡

¡ ᶅ ¢ ὄ ᶚ ϼṝő ₭

ᵍ ὄőẅ ¯‾ ¡♅ ¡ẫ ¡Ḏ ° ὸ

ő ᴮ Ὰ ἀ Ὰ ᵇ ỌҠő֞

ḉ ṍ ╨ѕἀẫ ו ὄ℮ ὄ ¢ 

（二）构建以章程为核心的现代大学制度体系，推进依

法治校。 Ҡ ő ἂ ᵇő ẵ

ᵇ¡ ѕ ő ᶅ ₭ ¡е ᵇ ő ҝ

ẫ ¡ ו ᾙ őκ Ṱ ṍ ¢

 ᵇᴮ Ẍ¡Ḳ₭¡ᶑדᾙ ő ҝ ᴘ ṥ

ầ ו ẵ ᵇ ὐő ♅ו

ὄ¡ᶅ ὄ¢ 

（三）以人为本优化学校内部治理，促进人才增值赋能。

ὄᵽᾳ ᾙ ő ¡ᵽᾳ ẫ őׁ֞ש

ᵽᾳ ¡м¡ ẫ ¢ ᾙ ő

¡ Ṱ ¡ Ṱ ᶚי ő ₭ἀ ῑ

΄ῤ л¢Ӧ ‾ Ṱ◦Ỹ ῝ᾙ őḲ₭ ᵇ◦

Ỹἀ Ҿᾡ ᾙ ő ֞ὄᾡᵿḷ Ӧ ¢ 

（四）扩大开放优化外部治理，构建多元共治共管的办

学格局。ΰҪᵟ ф ▲ᶢΥ ő ¡ Ḝ¡ ¡

ᾀיфῒו ᾀᾙẅ¢ κ ᾙ ő ф ṥᶚו
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╨ѕ ¡ ῢᴼ őᵿὰỰṥᶚ ₅ẅ ו

¡ ¡ ἀῢᴼ ¢ₒ ד Ҫ ᵿ ו

ѕ ő ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ ő ₅ἂő 

ᾋἂ ἂ Ѱ¯ו °ő ᴮ ᵇф

ő ҝ⸗ₑ ᴮ¡ᵟ Ṿ Υו ṟ┐¢ 

（五）突出教授治学和育人中心地位，健全完善内部质

量保证体系。  ẫ ῞ẅő ᾀ

Ҡἀ ᵇő Ӄᵿὰ  ‾ ׅ ᾀἀ‾

кṰ ᾀו ő   ἀ‾к ῑ

ⱳő κ ¡ѕ╨ו ¡ ᴧἀ י ׆ה

ῒ ¢  е κ őẅ Œᵽᾳ֮ Œ

ō♪ҠŎ ᾳ κ ő Ђ ᶑדᾙ ő

ẫ ¡ỌҠⱦ ¡ Ḳ₭¡ י ₭

◦ỸӦ ő е κ ἀ♠Ҫ ᵎ

Ḳ₭Ṱ ѷ ὄ¢   

（六）强化校院两级教（学）代会的民主参与功能，进

一步完善民主决策和民主监督。 ּ ׅΘ ҝ

ᾀҝ ֮ ¡ ᾀ ¡‾ Ṱ֥Ѕ¡ ֥Ѕ

ᵇőѽ ῢᴼ ¢ב ᾳ‾֥ᾀᵓ ֞ ו

ф ἀ ╨ѕ ᵇő ₭♅ ╨ѕἀ ῢᴼ¢

֥Ѕ֞ᾀ ᵇő ₭ ẫ ¢ ṷ▲
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ἀ᷾ ẖ °¢ ₭¯ + ὄ°̄ ᾍᴮ+ ὄ°̄ Ὰ +

ὄ° ἂӦ őϸ ‾кő ҝ ᴪ

‾ ¢ ש ὄ ╧őᾡ ¯ ԅ οỉ

Ὂ°¢ ד Ὰ ‾ ὄ ¢ϸ µד

֞ ¶ ϖ‾к¢Ӧ ỉ ὄ

¯ ° ᶓᾘש¢ ὄ ╧ő ׅ

᷉ᵓ¢  ὄ♪Ҡ▲ᵿ ᵒő▲ ὄ

♪Ҡő ֞ ф ¯Ḏ ¡Ḏ ≈ᴮ ὔ°Ὰ

ᵿיṰ ¢ 

（三）加强校园基础设施建设。 Ḳṝᵿ ő

͝ µṍי  Ђ ¶ἀµ ṍי  ᾜ

Ђ¶ ő₭ г Ự ẵὃв┐ἀו Ӄᵿ ő ҝᴧ

¡₅ẅἂ ἀṲ ו в┐¢͝ ͝ ҝᵽ Ṱ

Ҡ ő ҝ ‾ ¡ Ὰ Ḏ ¡

Ậ¡‾ ᾭ 3ᴯ י ő֝ ℮ ṰҠő₭

г ὄ Υ  ἀΥ Ᵽῦ¢  ‾ ֞ ᾭ

⅛ őḲ ẫ ő ב ¡ ᾭב

Ẳѵ ő₭ гḲ ᾍὐ⅞¢ ᵿ ő

▲ Ӧ ᴮИ֚׆Ӧ őԋ₭⁹ Ὼ ő

Ὰ ő ὸῢẫő מ ¢ 

ῒ֞ ẬḲ ᵇő▲ ᴿ Ậ ẵὃו  ő

ὄ ᵀὐ⅞ő ᵟṲ צּ ¡ỉ ¡ ἀ 24

Ậיő Ậ Ḏ ¡ Ḏ ¡ ᵀ Ẳ¡
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ὄ Ṳי ¢ᾜᾨф ỉṍ Ậ

ṾṾ ő Ậю őׁ֞שᴈ Ậю ἀ

┼ⱳő Ậю ֚ 126 ї¢ ₭ ẫ ő

ὄẫ ¢ 

第五部分  实现“十四五”发展目标的保障措施 

一、凝聚发展共识 

Ҹᶳᵿὰ ּ פּ ┐¡ ᴘṥᶚו ׅỸ ő

₭ гΰҪἀ ּ ׅ ו ѸḨ őᾡᵿṥ е

ō Ŏ¡ṥе ō֮ ŎṰ ᾜᾨ ŠҸᶳᵿὰ¯ ֥ᾀ°

ᾭṥ ו ẫ ¡ ῢᴼ ŠҸᶳᵿὰ

ᾀ¡ᵿ ᾀ¡ ᾀ¡  ׅ ᾀ

י ᾙẅԋ₭ᵿ ו Š ֞ ᵇ ┬ ἀ ᾀ

ṥᶚוṾ ἀ ő ₭ ṍ ᵿ ¢ 

二、加强组织领导 

 ẵὃẰҍו ő ּ

ׅ ő ׅΘ ҝ ᶳṰ ἂőḨ ¯ °ᵿ

ẵὃẰҍ Ṱ ו ׅ¡ῢᴼ¡΅џἀ ᴘő ѕ╨׆

е ẵὃ ┼őṰ Ђ ẵὃ ő◦ỸṰ ẵ

ὃ Ị Ђ őṾ Ἱẵὃו ¢

ׅᶳṰḨ ᾙ ἀṥ еō Ŏ ᴮ ᾙ őʂ ṰḨ ő

κ ¢ 

三、完善规划体系 
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 ẵὃ ¡ ẵὃ ḷ¡ᵽᾳ֮

ᶚ͡ ҙו ¡ ẵὃו őṥ еō Ŏ 

ẵὃ¡ ẵὃו Ђ¡ Ђ ϖ֮׆ ᶚ͡

¢ ·¯ °ẵὃἀ ᵇṰ ῄὃ₩ ₅ἂ őוּ

₱₅ἂő г ₭ő ẵὃ ᴧו Ђ¡ ἀṥ ֖

Ằҍ׆ה ¢֞ ῒ ‾ ∏ő · ᵿ ᶚ

¡ őИṧ┼ ϼὄἀ ᵿ őᵓẵὃ₭ ϰ

ᴘו ἀ ¢ 

四、做好宣传发动 

ṥ ₓőᵟ ¡ᵟ″ᵇש ӝ¡₆ᵀ

¯ °ẵὃőҸᶳ ẵὃ ἀ ő

Ṱᵓ ¯ °ᵿ ו ¡ Ђ¡├֖ו Ḿő

┬ ő ҝἂ ő ҝầ ẵὃ¡ ╧ф

ἀῢᴼẵὃ ו Ἠᶲ ő ẵὃ ỌҠҝ ┬ ¡

ѕ ¡Ṿ ᵿ  ¢ỌҠו

五、强化执行监督 

ᵓẵὃ ꞋוṨ ő ὄᵓẵὃ Ꞌוῢ

ᴼ΅џőᾭ ӊῒ ἀḲ₭ẵὃẰҍ ו  ἀ ő

· Ђ ҝ Ꞌ ṥ еō Ŏᾥ ◦Ỹו ¢

¯ ° ἀ őᶳЈ ẵὃ Ꞌ

Ẍ΅џő ᶳ ΅џ Ịᾭṥ ֖ ו Ꞌ¢

Ẍ₅Ị ṷвő· Ẍ₅Ị ֮ ἀ֮ Ḩ ◦Ỹו

┼¢ 
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六、夯实资源支撑 

ẵὃ Ђ ׅ ő Ӄ◦ őῇ ᾬ ¡

ӊ ᴄő κб Ṱ ╫ ᵇ őϴ

ᴧᵷ ♠ ┐ו ᵿ ¢ᾜᾨ ỉῑ¡ ἀ ầ

е ╫Мꜝ¡ Я ¡ ᶚי₥ ḆҪו ѕ¡

ὺ ѕő ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ őҸᶳ ᾀ ¢

ⅎᶮẫ ἀῢᴼ ᵇő ṍⅎᶮו ő

¡ Ị ׅ ⅎᶮו ᵇ¢ 

 


